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ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA AUTIZMOM - MODEL BAZIRAN NA JAKIM
STRANAMA

Suncica Petroviél, Nenad Glumbiét 2, Mirjana Dordevi¢?t

"Fondacija hiljadu zelja, Beograd;
2Univerzitet u Beogradu - Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju

Tri vodece kognitivne teorije autizma objasnjavaju kljucne karakteristike
poremecaja iz spektra autizma nedostatkom teorije uma, deficitima egzekutivnih funkcija
i nedovoljnom centralnom koherencijom. U okviru ERASMUS + projekta
»Oppotunities 4 Autism®, organizovana je obuka struénjaka koji pruzaju podtsku
potencijalnim radnicima sa autizmom u razliditim fazama njihovog radnog angazovanja.
Kako je celokupna obuka bazirana na promovisanju tzv. pozitivinog pristupa autizmu, cilj
ovog rada je da ukaZze na kljucna obelezja autizma koja bi se, sa aspekta poslodavaca,
mogla posmatrati 1 kao prednosti u njthovom radnom angazovanju. Specificna
interesovanja, repetitivnost, fokus na detalje, preferiranje vizuelnih sadrzaja i sklonost ka
pracenju zadatih pravila 1 rutina, samo su neke od manifestacija autistichog ponasanja
koje se mogu iskoristiti za uspesnu realizaciju citavog niza radnih aktivnosti. Iako se u
prirucnicima za poslodavce kao prednosti osoba sa autizmom navode visoka inteligencija,
bogat vokabular, specijalne sposobnosti, izvanredna memorija, suvereno vladanje
kompjuterskim tehnologijama i1 kreativan nacin razmisljanja, izvan zadatih Sema,
navedene karakteristike su u praksi veoma retke i vezuju se samo za neke osobe sa
visokofuncionalnim autizmom. Sluzbe za ljudske resurse trebalo bi da racunaju i na
nedostatak teotije uma kao na potencijalnu prednost zaposlenih osoba sa autizmom,
buduéi da se on ispoljava, izmedu ostalog, i kroz: potpunu iskrenost, izostanak
kalkulisanja u socijalnim i radnim relactjama, specifian smisao za humor, reziljjentnost u
nekim emocionalno zasi¢enim okolnostima i radnu etiku.

Kljucne reci: ljudski resursi, autizam, zaposljavanje, kognitivne teotije

RADOVI KOJI SE NE PREZENTUJU
OBLJAVLJIVANJE U ZBORNIKU
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