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TRANZICIONI PROGRAMI ZA OSOBE SA
INTELEKTUALNOM OMETENOSCU

Svetlana Kalja¢a, Bojan Ducié¢
Univerzitet u Beogradu, Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju

Definisanje ciljeva rehabilitacije, kao i metodska resenja u tre-
tmanu osoba ometenih u intelektualnom razvoju u nasoj sredini po-
slednjih godina, u skladu su sa socijalnim konceptom posmatranja
ovog problema. Pristalice ovog koncepta se zalazu za preusmerava-
nje paznje stru¢njaka na procenu nivoa potrebne socijalne podrske
za poveéanje adaptibilnih moéi ovih osoba u svakodnevnom Zivotu.
Ouvaj trend je aktuelan i u svetskoj praksi i individualno tranziciono
planiranje i predstavlja njegov produkt. Znaéaj ovih programa
ogleda se u tome sto podrazumevaju Citav spektar razlicitih aktivno-
sti podrske koji su usmereni na jac¢anje socijabilnith moéi pojedinca.
Time bi trebalo da se obezbede optimalni preduslovi ka daljoj inklu-
ziji 1 aktivnom uceséu u razli¢itim oblastima Zivota, u skladu sa
steCenim znanjem i veStinama, kao i Zeljama ovih osoba i njihovih
porodica.

Kljucne reci: osobe sa intelektualnom ometenoséu,
individualno traniziciono planiranje

UvoD

Period zavrSetka srednje Skole predstavlja za svakog mladog Coveka
prekretnicu u Zivotu, jer podrazumeva najceSée da ta osoba po prvi put
napusta strukturisano okruzenje koje pruza skola i svi servisi namenjeni
deci, te prelazi na manje strukturirano podrucje socijalne podrske i ser-
visa namenjenih odraslim osobama. Ovaj momenat zahteva i znatno
izrazeniju individualnu socijalnu inicijativu bez koje je teSko zamisliti
drustvenu uklopljenost i adaptaciju. Barijere uvek postoje, ali su one
mnogo vece ukoliko se radi o osobama sa intelektualnim ili nekim dru-
gim tipovima poremecaja. Znacaj individualnog tranzicionog planiranja
ogleda se u tome Sto bi ono u daljoj buduénosti trebalo da obezbedi da-
lju inkluziju i aktivno uceSc¢e u drustvenoj zajednici, zaposljavanje, sta-
novanje van porodi¢nog doma, aktivno ucesce u razli¢itim vidovima so-
cijalnih interakcija i uopsteno govoreci preuzimanje uloge odrasle osobe.
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Nasuprot ovome, bez ove komponente rehabilitacije uglavnom dolazi
do postepenog, povlacenja u krug porodice, redukovanja socijalnih
kontakata, Sto vodi preuzimanju pasivne uloge, bez mogucnosti za dalji
licni rast, razvoj i napredovanije.

Model individualnih tranzicionih planova je proizvod dugogodisnjeg
razvijanja “individualnih specijalizovanih programa”. Prvi ovakvi pro-
grami su bili usmereni ka usvajanju vestina neophodnih u svakodne-
vnom zivotu, koje bi se prilagodavale i koristile iskljucivo u zasti¢enoj
sredini, bez ukljuc¢ivanja ucenika u Siru drustvenu zajednicu (Hobbs,
Tim,Allen, Wiliam T.,1989).

Sadrzaj tih programa ranih pedesetih godina je bio mesavina vestina,
posebno namenjenih deci sa znacajnijim intelektualnim poremecajem
koju su nazivali “deca koja se mogu trenirati” i za decu sa viSe o¢uvanih
sposobnosti tzv. edukabilnu decu. Malo paznje se obracalo na dugoroc¢ne
perspektive ovih ucenika. Jednom kad bi prestarili za Skolu, vecéina ove
dece ukljucivala bi se u zastitne programe gde su takode preovladavala
niska oCekivanja. Sezdesete i sedamdesete godine donose razvoj teorije
i tehnologije ucenja, ali ostaje nedovoljno diferencirano konstituisanje
odgovarajucih instrukcionih ciljeva.

Pocetkom osamdesetih definiSu se kriterijumi na kojim pocivaju indi-
vidualni tranzicioni planovi:

1. da budu prihvaceni od strane uclenika i drugih znacajnih uce-
snika u njegovom svakodnevnom okruzenju
da budu korisni i odmah pretoceni u praksu
da odgovaraju godinama tj. zivotnoj dobi ucenika
da su u kontekstu svakodnevnih Zivotnih aktivnosti
da su razvojno relevantni u svetlu ucenikovih kratkoroc¢nih i
dugorocnih ciljeva (Hobbs, Tim, Allen, Wiliam T.,1989).

uhwn

DEFINISANJE TRANZICIONOG PLANIRANJA

Tranziciono planiranje je proces koji podrazumeva pruzanje podrske
uceniku i njegovim roditeljima u identifikovanju dugorocnih ciljeva veza-
nih za period nakon zavrsSetka skolovanja, kao i omogucéavanje da uce-
nici tokom srednje skole steknu odgovarajuce iskustvo i vestine koje ¢e
im biti potrebne za ostvarivanje tih dugoroc¢nih ciljeva. To je process koji
se kroz partnerski odnos realizuje timski. Clanovi tima su: uéenik, ¢la-
novi njegove porodice, predstavnici Skole i servisa namenjenih odraslim
osobama. Zajednicki se traZi odgovor traze na sledeca pitanja:

- Gde ¢e mlada osoba raditi ili se dalje skolovati?
- Gde ¢e stanovati?
- Kako ¢e provoditi slobodno vreme?

Postavljanjem ovakvih pitanja, moguce je razviti dodatnu podrsku ili
tranzicione servise koji ¢e pomoci u¢enicima sa posebnim potrebama da
dosegnu optimalne nivoe nezavisnosti, produktivnosti i socijalne intera-
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kcije, nakon zavrSetka skolovanja (Storms J., O’ Leary E., Williams J.,
2005).

Proces tranzicionog planiranja pocinje joS u toku Skolovanja, nakon
uCenikove Cetrnaeste godine Zivota. Prema IDEA, tranziciono planiranje
je integralni deo njegovog individualnog edukativhog programa (u da-
ljem tekstu I.E.P.). I.E.P. mora sadrzati tzv. “statement of transition
activities” koja podrazumeva identifikovanje ucenikovih sklonosti, inte-
resovanja i potreba. U okviru I.E.P-a se definiSu tranzicione aktivnosti ili
ciljevi u slede¢im oblastima:

- instrukcije

- socijalna interakcija

- zaposlenje i drugi ciljevi vezani za zivot odrasle osobe

- po potrebi, vestine potrebne za svakodnevni Zivot

- po potrebi funkcionalna profesionalna evaluacija (Storms J., O’
Leary E., Williams J., 2005).

1997. god. ProsSiren je pojam i angazovanost tranzicionih servisa i na
tranziciju u okviru srednjoskolskih kurseva osposobljavanja, koji se
odnose na ucenikova individualna interesovanja vezana za radno anga-
Zzovanje. Do ucenikove Sesnaeste godine, I.E.P. bi trebalo da sadrzi spe-
cifikovane koordinisane sisteme aktivnosti u kojima ¢e on ucestvovati
nakon zavrsetka Skolovanja (Summit County Transition Resource
Group). Tranzicioni proces je sistem aktivnosti koji generalno mora da
ukljucuje:

1. Davanje instrukcija - poducavanje, trening profesionalnih vestina,
vestina zaposljavanja, profesionalnu edukaciju, treninig socijalnih ve-
Stina, pripremu za prijemni ispit za koledz, a moze ukljucivati i speci-
ficna prilagodavanja koje uvodi sam ucitelj.

2. Pomo¢ drustvene zajednice koja se odnosi na upoznavanje sa bu-
dué¢im radnim i druStvenim okruZenjem, nacinom stanovanja i lokalnom
drustvenom zajednicom.

3. Razvoj radnog angazovanja i drugih aspekata zivota odrasle osobe
- planiranje vezano za profesionalno angazovanje, savetovanje, sagle-
davanje dijapazona interesovanja, trening u samostalnom donosenju
odluka, zaposljavanje i probni rad.

Pored ovih osnovnih postulata I.T.P. prema proceni stru¢nog tima
moze da podrazumeva i dodatne aktivnosti kao Sto su:

- okupacionu i psihoterapiju, rad sa logopedom, usluge socijalnog
radnika, psihologa, lekara, rehabilitacione tehnologije i druge vr-
ste profesionalne podrske

- trening vestina potrebnih za svakodnevni Zivot (brigu o sebi i sa-
mopomoc, snalazenje u domacdinstvu, raspolaganje novcem i sl.)

- povezivanje sa servisima potrebnim odraslim osobama kao Sto
su: profesionalna rehabilitacija, programi za letnje zaposljavanje
mladih, servisi za intelektualno ometene i ometene u razvoju,
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servisi koji se odnose na mentalno zdravlje, socijalnu sigurnost,
centri za podrsku nezavisnom stanovanju i sl.

- funkcionalna procena profesionalnih potreba - procena radne
operativnosti, primeri radnog angazovanja, programi radnog pri-
lagodavanja, test sposobnosti i niz radnih proba.

Sve navedene kategorije tranzicionih servisa izdvojeni su iz okvira
IDEA iz 1997-e god. (Storms J., O’ Leary E., Williams J., 2005).

CILJEVI TRANZICIONOG PLANIRANJA

CILJEVI TRANZICIONOG PLANIRANJA OD PETOG DO OSMOG
RAZREDA OSNOVNE SKOLE

Strategija I.T.P.-a podrazumeva da se sa pripremnim aktivnostima
zapocne joS u periodu osnovnoskolskog obrazovanja, kako bi se ucenici i
njihovi roditelji pravovremeno upoznali sa moguc¢im opcijama za budu-
¢nost (Kilburn J. E.; Critchlow J. E., 1998). Ciljevi u ovom periodu su:

1. Da ucenik razume vezu izmedu Skole i posla, odnosno onoga
Sto udi i ¢ime ¢e se ubuduce baviti.

2. Da shvati Sta podrazumeva nezavisan zivot i opcije u drustve-
noj zajednici.

3. Da se specifikuju tranzicioni servisi potrebni da se ucestvuje u
Zeljenom tipu obrazovanja.

CILJEVI TRANZICIONOG PLANIRANJA U PRVE DVE GODINE
SREDNJE SKOLE

U ovom periodu I.T.P.-e se uglavhom odnosi na razmatranje mogu-
¢nosti profesionalnog osposobljavanja i angazovanja ucenika, pa su u
skladu sa tim definisani i ciljevi:

1. Preciziranje sustinskih i realisti¢nih ciljeva koji se odnose na period
nakon zavrsSetka Skolovanja.

2. Razvoj radnih i obrazovnih sposobnosti, kao i vestina vezane za
stanovanje i u¢estvovanje u drustvenoj zajednici

3. Usvajanje znanja koja se odnose na mogucnosti koris¢enja tehno-
logija rada namenjenih osobama sa posebnim potrebama i ukoliko je
potrebno, zatraziti posebna prilagodavanja.

Planirane tranzicione aktivnosti, dve do tri godine pre nego sto ucenik
zavrsi Skolovanje, podrazumevaju:

1. Identifikovanje servisa i programa socijalne podrske (radna
rehabilitacija, drzavni servisi, centri za nezavisan Zivot itd.)

2. Animiranje predstavnika servisa namenjenih odraslim osobama
za ucesce u procesu I.T.P.-a.
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3. Uskladiti interesovanja vezana za posao, ovladani nivo vestina sa
kursevima osposobljavanja za radno angazovanje i iskustvima vezanim
za rad u drustvenoj zajednici.

4. Sakupljanje informacija o programima nakon zavrSetka Skolova-
nja i ponudenim servisima podrSke, eventualni dogovor za akomodacije
potrebne za polaganje prijemnog ispita za koledz.

5. Identifikovanje ustanova zdravstvene zastite i informisanje o se-
ksualnom Zivotu i planiranju porodice.

6. Odredivanje potrebne finansijske podrske (dopunski finansijski
programi, zdravstvena zastita).

7. Ucenje i upotreba odgovarajuce prikladne interpersonalne komuni-
kacije i socijalnih vestina primenljivih u razli¢itim socijalnim kontekstima
(na poslu, u skoli, rekreaciji...).

8. Ispitati pravni status sa posebnim osvrtom na donoSenje odluka
vezano za punoletstvo.

9. Osposobljavanje ucenika za pisanje rezimea (C.V.-a).

10.Usvajanje i uvezbavanje vestina potrebnih za samostalan zivot
kao Sto su: raspolaganje novcem, kupovina, odrzavanje domacinstva.

11.Identifikovati potrebne usluge personalnog asistenta i ako je mo-
guce nauciti kako da se ovim uslugama rukovodi (Kilburn J. E.; Critchlow J.
E., 1998).

CILJEVI TRANZICIONOG PLANIRANJE OD TRECE GODINE
SREDNJE SKOLE

Ova etapa predstavlja integralnu komponentu celokupnog procesa
integracije i odnosi se na tranziciju ucenika u socijalnu sredinu koju je
izabrao za Zivot u periodu nakon zavrSenog Skolovanja. U skladu sa
ovim zahtevima, trebalo bi realizovati sledece ciljeve:

1. Testiranje vec¢ definisanih kratkorocCnih i dugorocnih ciljeva kroz
iskustvo i konkretne aktivnosti

2. Obezbediti optimalne opcije za nastavak obrazovanja ili zaposlja-
vanje - radno angazovanje, nakon zavrSenog Skolovanja

3. Razviti sistem podrske i kontakata vezanih za stanovanje i ukljudi-
vanje u drustvenu zajednicu

4. Obezbediti adekvatnu povezanost sa servisima namenjenim odra-
slim osobama

5. Osposobiti ucenika i ¢lanove njegove porodice da funkcionisu u
okruzenju koje odgovara potrebama odraslih osoba

U poslednjoj godini Skolovanja planirane tranzicione aktivnosti podra-
zumevaju:

1. Prijavu za programe finansijske podrske.

2. Izbor skole u kojoj ucenik Zeli da nastavi Skolovanje i ugovoriti
neophodna prilagodavanja.

3. Vezbe funkcionalne komunikacije u formi intervjua, traZzenja po-
modi i sl.
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4. Odabir Zeljenog posla i dobijanje materijalne nadoknade uz po-
trebnu podrsku.

5. Preuzimanje odgovornost za redovan dolazak na posao, sastanke
ili drustvene aktivnosti (Kilburn J. E.; Critchlow J. E., 1998).

TIM ZA INDIVIDUALNO TRANZICIONO PLANIRANJE

Tim za individualno tranziciono planiranje Cine: ucenik, njegovi rodi-
telji, kao i ¢lanovi uze porodice, specijalni edukator, ucitelj — nastavnik
koji prvenstveno radi sa decom opsSte populacije, predstavnici srednje
Skole ili organizacija koje su vezane za dalje ucenikovo angazovanje i
predstavnik agencije koja obezbeduje koordinaciju servisa za odrasle
osobe. Ucenik, njegovi roditelji i predstavnici Skole su stalni clanovi
tima, dok ucesce ostalih ¢lanova nije kontinuirano i menja se u toku sa-
mog procesa, u zavisnosti od aktuelnih potreba. U vedini slucajeva
praksa je da se ITP sastanci organizuju jednom u toku Skolske godine
(Storms 1., O’ Leary E., Williams J., 2005).

Svaki od ucesnika preuzima odredene zadatke, odnosno odgovornost
za odredene oblasti planiranja. Kako je ITP dugotrajan i dinamican pro-
ces preciznije definisanje zadataka takode zavisi od aktuelnih potreba i
Sireg konteksta. Ovde su izdvojene samo neke od klju¢nih odgovornosti
svakog od c¢lanova ITP tima.

Clan tima Odgovornosti

ucenik « Saopstavanje svojih potreba, sklonosti

i interesovanja

e Preuzimanje uloge u planiranju sa po-
drskom u skladu sa sopstvenim mo-
guénostima

+ Ucestvovanje u svim planiranim akti-
vhostima

« Identifikovanje osoba koje treba da
budu ¢lanovi tranzicionog tima (reguli-
sano u poglavlju o odgovornostima i
pravima ucenika)
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Clan tima

roditelj/staratelj

takode:
« braca, sestre
« prijatelji

« zastupnik

specijalni edukator

Odgovornosti

Obezbedivanje informacija o uceniko-
vim potrebama, sklonostima i intere-
sovanjima

Procena nivoa usvojenosti vestina po-
trebnih sa svakodnevni samostalan
Zivot

Informisanje o potrebnoj pomodi i po-
drSci za ostvarivanje planiranih ciljeva
nakon zavrSetka Skolovanja
Vrednovanje adekvatnosti edukativnog
programa

Aktivno ucestvovanje u obezbedivanju
podrske i servisa namenjenih odraslim
osobama (stanovanje, transport, soci-
jalna i zdravstvena zastita, fondovi za
finansiranje i sl.)

Obezbediti priliku za ucenika da se
oproba u ulozi odraslog i prihvati
odgovornosti

Identifikovati Skolske ili drustvene
agencije koje ¢e biti uklju¢ene u tra-
nziciono planiranje

Izvrsiti popis potrebnih tranzicionih
servisa

Pomod¢i uceniku da odredi ciljeve na-
kon zavrSetka Skolovanja i obezbediti
podrsku potrebnih tranzicione servisa
u okviru Skolskog sistema

Pripremiti ucenika i ¢lanove porodice
za vodecu ulogu u IEP-tranzicionom
planiranju

Obezbediti informacije i pomo¢ poro-
dici pri upucivanju na servise name-
njene odraslim osobama

Koordinirati tranzicione servise i akti-
vnosti u okviru IEP tranzicionog plana
Obezbediti ili zatraziti akomodaciju i
podrSku za sve obrazovne servise
Prikupljanje i pra¢enje informacija o
ucenikovom napretku
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Clan tima

ucitelj - nastavnik koji
radi sa decom opste
populacije

predstavnike srednje
Skole i organizacija koje
su vezane za dalje
ucenikovo angazovanje
(upoznati sa ucenikovim
IEP/ITP)

Predstavnik agencije
koja obezbeduje koordi-
naciju servisa za odrasle
osobe:

+ Edukacija nakon
zavrsenog
Skolovanja

« Agencija za
zaposljavanje

Odgovornosti

Pomodi u planiranju usmeravanja
obrazovanja koje ¢e uceniku omoguditi
ostvarivanje planiranih ciljeva u peri-
odu nakon zavrSetka Skolovanja
Povezati IEP sa opstim edukativnim
programom opste populacije
Pomodi uceniku da odredi nove ciljeve
i potrebne servise, nakon zavrsenog
Skolovanja
Obezbediti instrukcije kojima ¢e se po-
drzati uc¢enikova tranzicija u okruzenje
koje odgovara odraslim osobama
Prikupljanje i pra¢enje informacija o
ucenikovom napretku
Obezbediti ucenicima potrebne
adaptacije i modifikacije kao i podrsku
uciteljima - nastavnicima da pomognu
ukljucivanje ucenika u edukaciju sa
opsStom populacijom
Pomodi u zahtevanju akomodacija i
podrske za ucenikovo zavrsavanje
Skolovanja
Pri apliciranju nakon zavrSetka
Skolovanja obezbediti informacije o
programima koji su bili ponudeni to-
kom Skolovanja
Pronaci nacin na koji ucenik moze biti
ukljucen u opste edukativne programe
Pruziti pomo¢ u zahtevanju tehnolo-
skih i drugih oblika prilagodavanja i
podrske
Pomodi u pronalazenju odgovarajuceg
nacina obracanja vezano za IEP i ko-
mpetencije koje je ucenik stekao
Moze obezbediti profesionalni trening i
radno mesto pre i nakon zavrsetka
Skolovanja
Preuzeti menadZzment i koordinaciju
servisa kao i
- odrediti podobnost za zdravstveno i
socijalno osiguranje
- obezbediti servise potrebne za
nezavisan Zzivot
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Clan tima

+ Profesionalno
osposobljavanje

« Zdravstvene
usluge

+ Mentalno zdravlje

» Centar za socijalni
rad

« Centar za podrsku
nezavisnom Zivotu

Osoba koja moze
interpretirati evaluirano

Odgovornosti

- obezbediti funkcionalnu profesio-
nalnu procenu i savetovanje vezano
za posao

- pomodi u pronalazenju profesionalne
obuke nakon zavrsene skole

- pomoci u razvoju direktne i kolegi-
jalne podrske

- obezbediti tehnologiju i odgovarajuca
prilagodavanja

- obezbediti priliku za rekreaciju i slo-
bodne aktivnosti

- obezbediti savetovanje i bihejvio-
ralnu podrsku

- pruziti priliku da se mlada osoba
oproba u okruzenju koje odgovara
odraslim ljudima

Obezbediti procenu informacija koje se

odnose na ucenikove potrebe, prefe-

rence i interesovanja

Obezbediti procenu informacija koje se

odnose na ucenikove potencijale i spo-

sobnosti

Interpretirati procenu i vrednovanje za

ucenika i porodicu

Identifikovati ograni¢enja ostvarene

procene i potrebe za dodatnom

procenom

Raditi sa u¢enikom i ¢lanovima poro-

dice na identifikovanju procenjenih

opcija

ULOGA AGENCIJA — TRANZICIONIH SERVISA

Tim za tranziciono planiranje postavlja dugorocne ciljeve i planirane
aktivnosti neophodne za njihovo ostvarivanje koje se organizuju i spro-
vode tokom Skolovanja ili van okvira skolskog sistema, gde uslove za
njihovu realizaciju obezbeduju razliCite agencije — tranzicioni servisi. Ove

aktivnosti se odnose na:

- profesionalno osposobljavanje,
- pruzanje podrske pri zaposljavanju,

- stanovanje uz podrsku,

- pomoc¢ u transportu,
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- zdravstvenu zastitu,

- socijalnu zastitu,

- angazovanje u drustvenim aktivnostima.

Navedeni i drugi servisi slichog karaktera su primarno finansirani iz
drzavnih fondova.

EVALUACIJA PROCESA INDIVIDUALNOG
TRANZICIONOG PLANIRANJA

S obzirom da se u visoko razvijenim zemljama, pre svega u SAD,
I.T.P.realizuje viSe godina, u literaturi se mogu naci i podaci koji se
odnose na evaluaciju implementacije ovih programa podrske. Tako
Beresford (Beresford B., 2004) iznosi nekoliko prepoznatih kriti¢nih
momenata vezanih za primenljivost ITP-a. On navodi da sustina tranzi-
cionog planiranja i za tranzicioni period vezanih servisa, nije u tome da
se individua prebacuje sa jednog tipa servisa na drugi, Sto se veoma ce-
sto deSava, vec¢ da bi taj proces trebalo da predstavilja pripremu i mo-
gucénosti mladoj osobi da krene u novu Zivotnu fazu.

Ciljevi koje mladi ljudi i njihovi predstavnici najviSe Zele u buduénosti
(prijateljstva, drustveni zivot, rad, nezavisno stanovanje) nisu medu-
sobno nezavisni i mnogi ne mogu biti ispunjeni u potpunosti kroz usluge
jedne agencije pa se namecée potreba multiagencijskog pristupa. Cinje-
nica da se tranzicija ne moze postic¢i u jednom koraku, ve¢ da je u pita-
nju proces koji se mora usaglasiti sa individualnim sposobnostima i po-
trebama mlade osobe, namece potrebu dugorocnog, fleksibilnog
razmatranja buducih perspektiva, pre otpocinjanja procesa tranzicije, a
zatim i prepoznavanje i definisanje specificnih potreba za podrSkom
(Beresford B., 2004).

Odreden broj autora istiCe pojedine nedostatke u procesu tranzicio-
nog planiranja. Tako se smatra, da uzrok nedostatka aktivhog ucesca
ucenika u donosenju odluka, koje zapaZzaju neki autori, delimi¢no se sa-
stoji u cinjenici da ja dato malo opcija za koje se moZe opredeliti mlada
osoba nakon Sto zavrsi Skolovanje (e.g. Heslopet i sar. 2002., prema
Beresford B., 2004). Istrazivanje koje je realizovano 2002. god. u SAD
sa ciljem da se evaluira primena I.T.P.-a kod 21 ucenika sa intelektua-
Inom ometenosc¢u pokazalo je da je od ukupnog uzorka samo 11 ucenika
ucestvovalo na ITP sastancima i bilo u mogucnosti da uti¢e na donosenje
odluka u vezi sa svojim socijalnim angaZovanjem i samoostvarenjem u
buduénosti. Specijalni edukatori i roditelji su kao osnovni razlog navodili
ogranicene sposobnosti komunikacije ucenika sa intelektualnom omete-
noScu koji su posebno rizi¢ni za iskljucivanje iz procesa tranzicionog pla-
niranja (Goupil G. i sar., 2002).

Postoji manja verovatnoca da se mladi ljudi sa posebnim potrebama
zaista zaposle, kontrolisu finansije, napuste porodi¢ni dom, kao i da po-
seduju vestine neophodne za samostalan Zivot. Nalazi mnogih autora
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CesSce prikazuju sliku neuspeha vezanu za zavrSavanje Skolovanja. Za
mnoge mlade ljude tad pocinje period usamljenosti, sa minimalnim di-
rektnim kontaktima i sa samo nekoliko prilika za uzivanje u aktivnostima
koje imaju odredeni znacaj ili kojima se dalje razvijaju njihove vestine i
sposobnosti. (O'Sullivan1998; Morris 1999; Heslop i sar. 2002 prema
Beresford 2004).

Tranzicija od “decijih”, ka servisima koji odgovaraju odraslim oso-
bama, moze u praksi takode da znadci i ukidanje servisa kao Sto su: te-
rapijski tretmani, bolnicki tretmani i druga medicinska nega, uprkos i-
njenici da vec¢ina mladih ljudi sa poremecajima u razvoju ima hronicne
zdravstvene probleme (Hirst 1984; Thomas /i sar. 1989; Fiorentino i
sar.1998 prema Beresford B., 2004).

Navodi se i nedostatak odgovarajuc¢ih usluga u okviru servisa koji
odgovaraju odraslim osobama i koji treba da izadu u susret teku¢im po-
trebama kao Sto su edukacija i trening, kao i prilika da se provodi vreme
sa vrsnjacima (O’Sullivan 1998; Morris 2002; Dee & Byers 2003; Ward i
sar. 2003 prema Beresford B., 2004).

Nedostatak informacija o daljim opcijama, mogucnostima, vrstama
servisa i podrske, koje treba da budu dostupne mladim osobama i njiho-
vim roditeljima, pokazuje se takode kao znacajan problem, a uocava se i
nedostatak specijalizovanog osoblja koje bi bilo dostupno za rad sa mla-
dim ljudima i njihovim porodicama u periodu tranzicije, kao i to da broj
specijalista za tranzicione servise ne odgovara stvarnim potrebama
(Heslop i sar. 2002; Morris 2002; Dean 2003 prema Beresford 2004).

U planiranju buduc¢nosti mlade osobe, tranzicioni servisi ne obracaju
uopste, ili bar ne u dovoljnoj meri paznju na aspekte koji su najvazniji
mladima ometenim u razvoju, a to su prijateljstva, drustveni Zivot i slo-
bodno vreme (Morris 1999; Heslop /i sar. 2002 prema Beresford B.,
2004). Identifikovane su i pojave kao Sto su niza oCekivanja od stranje
profesionalaca uklju¢enih u tranziciono planiranje (Hirst & Baldwin
1994;Heslop i sar. 2002; Morris 2002; Dean 2003 prema Beresford B.,
2004).

Iako je tranziciono planiranje zakonski definisano od 1990 godine ni-
jedna od tri skole koje su obuhvacdene studijom Lehmann-a i sar. obja-
vljenom 1999 godine nije adekvatno sprovela ove zakonske odredbe,
¢ak ni na formalnom nivou, Sto se u datoj studiji obrazlaze slede¢im
razlozima:

- losa komunikacija izmedu ucenika i ¢lanova tima koji bi trebalo da

pruze podrsku

- nedostatak prilika za ukljucivanjem i aktivnim ucestvovanjem uce-

nika u procesu

- ustaljeno misljenje da ucenici nisu sposobni da preuzmu odgovo-

rnost za svoje Zivote

Lehmann-a i sar. isticu da je, ukoliko se zaista Zeli da tranzicioni pla-
novi budu realnost, neophodno navedene teSkoce posmatrati kao pre-
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dmet daljih istrazivanja i izazove, koje treba prevazié¢i u daljem razvoju
procesa individualnog tranzicionog planiranja.

UMESTO ZAKLJUCKA

IzloZeni prikaz I.T.P.-a smatramo znacajnim, imajuéi u vidu cinjenicu
da ciljevi koji bi trebalo da se postignu ovim tipom strategije u radu sa
osobama ometenim u intelektualnom razvoju, predstavljaju neophodan
preduslov za dalji razvoj njihove li¢nosti, kao i ukljuCivanja u uobicajene
Zivotne procese, tipi¢ne za socijalnu sredinu u kojoj se nalaze. Imajudi u
vidu da standardne procedure koje su danas prisutne u nasoj praksi, ne
podrazumevaju u potpunosti ove vidove osnazivanja i socijalne podrske,
bar ne u ovako definisanoj formi, trebalo bi razmotriti i po mogucnosti
prilagoditi i primeniti onaj deo tranzicionih programa koji bi se smatrao
celishodnim za odredenu populaciju ometenih.
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TRANSITIONAL PROGRAMS FOR THE PERSONS WITH
INTELLECTUAL DISABILITY

Establishment of rehabilitation objectives and introduction of
instructional methodology in treatment of persons with intellectual
disability in the last few years in our country are in accordance with
social model of disability. Those who were adherent to this paradigm
argue that experts should redirect their attention to determination of
needed social support level in everyday life of persons with
intellectual disability, which is necessary for improvement of their
adaptive capacities. Individualized transitional planning could be
seen as a product of this, worldwide accepted trend. The importance
of these programs is based upon their comprehensive nature, which
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means that they encompass entire spectrum of different support
activities directed to improvement of individual's social skills. Thus
one could obtain all necessary pre-requisites for further inclusion
and active participation in various life activities in accordance with
attained knowledge and skills as well as with wishes of these persons
and their families.

Key words: persons with intellectual disability,
individualized transitional planning

241



