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Nastavnici i inkluzivna nastava usmerena na uc¢enikal

Teachers and Student-Oriented Inclusive Teaching

Branka Jablan

Univerzitet u Beogradu
Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju
brankajablan@fasper.bg.ac.rs

Abstract

Obrazovna inkluzija je slozen proces koji uklju¢uje mnoge aspekte vezane za sistemske i organizacione
aktivnosti. U sprovodenju inkluzije kompleksna i zahtevna uloga nastavnika se navodi kao jedan od
najvaznih faktora. Od nastavnika se pre svega ocekuje da razume inkluzivne vrednosti, a zatim i
inkluzivno obrazovanje i ima pozitivan stav prema razli¢itostima; da podrzava sve ucenike i podstice
njihovo obrazovanje; da saraduje sa drugim profesionalcima i bude refleksivni prakti¢ar spreman na
kontinuirano usavr$avanje. Bez kvalifikovanih, kompetentnih i motivisanih nastavnika nije moguce
razviti inkluzivnu kulturu i inkluzivno obrazovanje. Kada je u pitanju ukljuéivanje dece sa smetnjama u
razvoju, rezultati studija i istraZivanja ukazuju da se znacajan broj nastavnika ne ose¢a spremnim za
sprovodenje inkluzivnog obrazovanja i da Skolske zajednice sporo razvijaju inkluzivni obrazovni etos.
Cilj rada je predstaviti rezultate istrazivanja u vezi sa osnovnim vrednostima profesionalnog razvoja
nastavnika i nastave usmerene prema uéeniku sa smetnjama u razvoju.

Kljucne reci: inkluzija, inkluzivno obrazovanje, ucenici, vrednosti.

Summary

Educational inclusion is a complex process that includes many aspects related to systemic and
organizational activities. In implementing inclusion, the complex and demanding role of teachers is cited
as one of the most important factors. Primarily, teachers are expected to understand inclusive values and
inclusive education, to have positive attitude towards diversity, to support all students and encourage
their education; to collaborate with other professionals and be a reflective practitioners ready for
continuous improvement. Without qualified, competent and motivated teachers, it is not possible to
develop inclusive culture and inclusive education. When it comes to the inclusion of children with
developmental disabilities, study results indicate that a significant number of teachers do not feel ready
to implement inclusive education and that school communities are slow in developing inclusive
educational ethos. The aim of the paper is to present the results of research related to the basic values of
teachers' professional development and teaching aimed at students with developmental disabilities.

Keywords: inclusion, inclusive education, students, values.

' Rad je proistekao iz projekta “Kreiranje protokola za procenu edukativnih potencijala dece sa smetnjama u
razvoju kao kriterijuma za izradu individualnih obrazovnih programa dece sa smetnjama u razvoju” i “Socijalna
participacija osoba sa intelektualnom ometenoséu”, ciju realizaciju je podrzalo Ministarstvo nauke, tehnoloskog
razvoja i inovacija Republike Srbije (evid. broj 451-03-47/2023-01/ 200096).
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1. Uvod

Inkluzivno obrazovanje se moze definisati kao kvalitetno obrazovanje za sve i predstavlja
odgovor na drustveno isklju¢ivanje i marginalizaciju drustvenih grupa (Ainscow & Miles,
2008). Inkluzivno obrazovanje pociva na uverenju da deci sa smetnjama u razvoju i deci iz
drugih osetljivih grupa treba omoguéiti i pruziti jednake Sanse za uéenje, participaciju i razvoj
njihovih sposobnosti u redovnom sistemu vaspitanja i obrazovanja.

Osnovno polaziste inkluzivne filozofije je da postojanje detetovih teSkoca ne sme da
predstavlja problem u obrazovnom sistemu, ve¢ bogatstvo na temelju koga svi treba da uce o
ravnopravnosti 1 razli¢itosti. Takvo polaziste je u skladu sa pedagoskom idejom o
individualnosti, jedinstvenosti i neponovljivosti svakog ucenika (Jablan, 2015; Marinkovi¢ i
Kundacina, 2012). Stvaranje uslova za kvalitetno inkluzivno obrazovanje podrazumeva i
promenu misljenja o tome kako bi $kole trebalo da budu organizovane, i posebno kako da se
odvija proces ucenja (Rubie-Davies, 2007). Prema Joki¢ (2021) na nivou $kole treba obuhvatiti
Sirok spektar aktivnosti koji podrazumeva da se nastavna praksa zasniva na diferenciranom
pristupu 1 individualizaciji, razli¢itim vidovima podrSke usmerene prema ucenicima,
roditeljima, profesionalnom razvoju nastavnika, obezbedivanju finansijskih i ljudskih resursa 1
samoevaluaciji obrazovnih institucija.

Promisljajuéi o formuli za obrazovnu inkluziju, Micel (Mitchell, 2014) predlaze da ona
bude zbir veéeg broja sabiraka koji ¢ine postojanje vizije, ukljucenost, prihvatanje, prolagodeni
nastavni plan i program, prilagodeni pristupi u radu, podrska, resursi i dobro liderstvo. Da bi
bila uspesna, svi sabirci treba da budu obuhvaceni formulom jer, ako samo jedan izostane, ne
mozemo da kazemo da je Skolska zajednica zaista i inkluzivna. Na neki nacin inkluzivno
obrazovanje ne menja samo obrazovanje uc¢enika sa smetnjama u razvoju, ve¢ obrazovanje svih.
Stvaranje inkluzivne $kole podrazumeva obezbedenje brojnih pretpostavki, a uspeh zavisi od
toga da li se posmatra kao deo sistema koji se proteze od ucionice do Sireg drustva i u obrnutom
smeru, od toga Sta se deSava u ucionici i u skoli (Mitchell, 2014). To je dinamican proces stalnog
sagledavanja i samovrednovanja unutar kompletne Skolske zajednice, proces sagledavanja
prepreka sa kojima se deca mogu susresti u pristupiti kvalitetnom obrazovanju i proces
sagledavanja nacina za uklanjanje prepreka (Jablan i Maksmovié, 2020).

Razli¢iti faktori uti¢u na obrazovnu inkluziju i proces inkluzivne nastave, ali kao jedan od
najvaznijih unutarskolskih faktora navodi se uloga nastavnika koji je prepoznat kao pokretac i
nosilac promena u obrazovnom sistemu (Panti¢ i Florian, 2015; Kari¢, Mihi¢ i Korda, 2014) i
kao uzor koji podsti¢e ufenike na ucenje u okruzenju u kome se promovisu pravednost,
tolerancija, participacija i prosocijalne vrednosti (Vranjesevi¢, Cicvarié, Zuni¢-Cicvari¢ i
Jovanovié¢, 2022). Pozicija nastavnika u danasnjoj Skoli i kontekstualna sloZenost u kojoj
ostvaruje sve svoje uloge namece i neophodnost njihovog stalnog preispitivanja, planiranja
profesionalnog razvoja i preuzimanja odgovornosti koje se od njega ocekuju (Stamatovié i
Bojovi¢, 2014). Medutim, postavlja se i pitanje kakvo inicijalno obrazovanje nastavnika treba
da bude kako bi se oni pripremili za sve zahteve koji se namecu i koje su to kompetencije koje
treba da steknu kako bi na adekvatan na¢in odgovorili na izazove i organizovali nastavni proces
u kome sva deca ucestvuju.
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2. Profil nastavnika u inkluzivnom odeljenju

Da bi inkluzivno obrazovanje bilo kvalitetno, neophodno je da nastavnici budu spremni za rad
sa decom sa smetnjama u razvoju i sa decom iz ostalih osetljivih grupa. Prihvatanje sloZene
profesionalne uloge, odgovornost i spremnost definisana kroz nastavnicke kompetencije
predstavlja vazan faktor planiranja i sprovodenja inkluzivnog obrazovanja (Jordan, Schwart i
McGhie Richmond, 2009). Evropska agencija za posebne potrebe i inkluzivno obrazovanje
definisala je Profil za profesionalni razvoj nastavnika za inkluziju (European Agency for Special
Needs and Inclusive Education https://www.european-agency.org/activities/te4i/profile-inclusive-
teachers) koji se zasniva na Cetiri osnovne vrednosti i nizu kompetencija vezanih za svaku od ovih
vrednosti. Jedan od argumenata za odredivanje osnovnih vrednosti Profila je ¢injenica da je
inkluzivno obrazovanje odgovornost svih nastavnika i da je potrebno podsticati njihovu
posvecéenost neprekidnom ucenju u toj oblasti.

Cilj ovog rada je predstaviti rezultate istrazivanja u vezi sa osnovnim vrednostima
prikazanim u Profilu profesionalnog razvoja nastavnika i inkluzivnoj nastavi usmerenoj prema
uceniku sa smetnjama u razvoju. Za pretragu i pregled relevantnih istrazivanja u vezi sa
postavljenim ciljem kori§éeni su servis Konzorcijuma biblioteka Srbije za objedinjenu naplatu
KoBSON kao 1 Google Scholar Advanced Search.

2.1 Vrednost: Uvazavanje razlicitosti ucenika

- Razlicitost je resurs i vrednost u obrazovanju
- Nastavnik razume inkluzivno obrazovanje i ima pozitivan stav prema razli¢itostima

Inkluzija je globalni trend u obrazovanju i filozofija koja podrzava otvoreni pristup sistemu
vaspitanja i obrazovanja dostupan svima. Razumevanje inkluzivnog obrazovanja povezano je
sa postojanjem pre svega pozitivnih stavova prema ukljucivanju sve dece u redovnu skolu. Iako
nastavnici podrzavaju pravo na obrazovanje sve dece i ¢injenicu da je $kola mesto koje pripada
svima i dalje postoje prepreke za postizanje ovih ideala, izmedu ostalog zbog prisutnih razlika
u stavovima prema inkluziji, a s druge strane i spremnosti da se to u praksi i prihvati.
Razumevanje inkluzivnog obrazovanja direktno je povezano sa razumevanjem ucenja i
sposobnostima dece, razumevanjem nastave i poucavanja kao procesa u kome ucestvuju
nastavnik i uéenik i spremno$éu nastavnika da na najbolji moguci nacin iskoristi ono $to veé
zna dok poducava ucenika kome je potrebna podrSka (Florian i Linklater, 2010; Srivastava, de
Boer i Pijl, 2015; Li i Ruppar, 2020). Kada su u pitanju istrazivanja koja se bave procenom
stavova, Suboti¢ (2014) navodi da je primetno da se dele u dve grupe: istrazivanja koja
stavovima pristupaju iz pozicije obezbedivanja podrske ideji inkluzije (Avramidis i Norwich,
2002; Sindik, 2013) i istrazivanja koja problematici stavova pristupaju pragmaticki, pokazujuci
da iskustvo i1 obucenost nastavnika u radu sa decom sa smetnjama u razvoju imaju uticaj na
razli¢ite nastavnicke aspekte rada, $to ima direktne implikacije na nacin obuke nastavnika
(Subotié, 2014; Jablan, Joli¢ Marijanovi¢ i Grbovié¢, 2011). Rezultati veceg broja studija
ukazuju da obrazovanje nastavnika i vrsta razvojne smetnje kod deteta uti¢u na stav nastavnika
prema inkluzivnoj ideologiji uopste (de Boer, Pijl i Minnaert, 2011; Saloviita, 2018; Ahsan i
Sharma, 2018) i da nastavnici iz redovnih $kola bez obzira na pozitivne stavove prema inkluziji
u praksi nerado prihvataju ¢injenicu da u razredu imaju u¢enika sa smetnjama u razvoju (Hwang
i Evans, 2011). Nastavnici uglavnom imaju podrzavajuéi stav prema inicijativi da se deca sa
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smetnjama u razvoju ukljuce u redovnu Skolu, ali su i oprezni i izrazavaju sumnju u pogledu
stvarnog uklju¢ivanja, navode¢i da je inkluzija potencijalno korisna samo za neke ucenike
(Lalvani, 2012) i da je opravdano ukljuciti samo one sa lak§im razvojnim smetnjama (Vujacic,
Gutvajn 1 StaniSi¢, 2018). Utvrdeno je da ispoljavaju manji optimizam kada je u pitanju
inkluzivno obrazovanje dece sa fizi¢kim tesko¢ama (de Boer i sar., 2011) 1 da kod njih vlada
uverenje da ne postoje uslovi za rad sa decom koja imaju tezu senzornu i intelektualnu
ometenost, jer rad sa njima zahteva dodatnu podrsku, koja ¢esto nije adekvatna. Smatraju da je
tom procesu neophodan selektivni pristup u odnosu na prisutnu razvojnu smetnju kod deteta,
tako da moZemo ocekivati da ¢e njihov rad biti pracen brojnim teSkocama i improvizacijama,
ako podrska izostane. Nastavnici, s jedne strane, imaju najveéu odgovornost za postignuéa
ucenika, dok s druge strane, imaju utisak da su prepusteni sami sebi. Kao ishod svega je ¢esto
deklarativno prihvatanje ideje inkluzivnog obrazovanja, ali ne i sustinski u samoj praksi (Jablan
i sar., 2011). Andi¢, Suboti¢ i Nikoli¢ (2018) smatraju da je potrebno napraviti iskorak i
pozabaviti se ispitivanjem medusobne sloZene i dinamicke veze izmedu strukture li¢nosti
nastavnika, stvarnih nastavnickih kompetencija za rad u inkluziji, aspekata licnog iskustva i
oc¢ekivanja, stavova i misljenja o inkluziji.

2.2 Vrednost: Podrzavanje svih ucenika

Oblasti kompetencija za nastavnike:
* Podsticanje obrazovanja svih u¢enika

* Primena delotvornih pristupa u heterogenim odeljenjima

Razumevanje inkluzivnih vrednosti, pozitivni stavovi, kompetencije nastavnika i
profesionalno usavrSavanje od sustinskog su znacaja za nastavnike koji izvode nastavu u
inkluzivnom odeljenju. Inkluzivne vrednosti treba da budu inkorporirane u vestine i znanja koje
nastavnici imaju ili treba da steknu kako bi realizovali sve predvidene ciljeve i aktivnosti da bi
obrazovanje bilo svrsishodno (Leroy i sar., 2007). Najbolje sredstvo za izlazenje u susret
razli¢itim interesovanjima, intelektualnim i socijalnim sposobnostima, iskustvu, talentima jeste
raznovrsna ponuda modela, pristupa u radu, oblika nastave, strategija i intervencija. U odnosu
na to, od nastavnika se o¢ekuje da vlada strategijama poucavanja koje su usmerene na ucenika,
da diferencira nastavni sadrzaj i nastavni proces, da eksperimentiSe sa razli¢itim formama
grupnog rada, prilagodava materijale, stvara podsticajno okruzenje. Medutim, Lalvani isti¢e da
je ¢injenica da veéina nastavnika razume koncept diferencirane nastave i priznaje ga kao dobru
obrazovnu praksu, ali da istovremeno smatraju da se diferencijacija ne moze uraditi u svim
slu¢ajevima i1 da obrazovne potrebe u€enika i kognitivni zahtevi mogu da budu takvi da se na
njih ne moze odgovoriti u redovnom razredu (Lalvani, 2012). U proseku samo jedna tre¢ina
nastavnika veruje da ima pristup svim potrebnim resursima za inkluzivnu nastavu. Medutim,
nastavnikova tvrdnja o nedostatku resursa moze se tumaciti i kao drustveno prihvatljiv odgovor
za neprihvatanje inkluzije (Saloviita, 2018).

Svakako da u $koli ima mesta za sve metode i1 vrste u¢enja. Problem mozZe da nastane kada
jedan oblik ufenja uzme dominaciju nad ostalim i dosledno se primenjuje, bez obzira na
specifi¢nost sadrzaja predmeta i na cilj koji tim sadrzajem Zelimo da ostvarimo. Sti¢e se utisak
da je cilj tradicionalne $kole smanjivanje razlika, dok sve vrste aktivnih i interaktivnih pristupa
imaju upravo obrnut cilj, a to je poStovanje i poveéavanje razlika medu ucenicima, tako da
¢lanovi zajednice koja uci imaju Kkoristi od bogatstva raspolozivog znanja i na¢ina njegove
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upotrebe (Pesikan, 2003). Obrazovni pristupi zasnovani na diferencijaciji nastave omogucavaju
postavljanje realnih ciljeva i kreiranje podrzavajuéeg okruZenja u kome se neguje osecanje
pripadnosti Skoli i prilagodavanje potrebama ucenika (Li i Ruppar, 2020). Kada nastavnik
poseduje znanja o tome kako da pristupi detetu i koju metodu ili strategiju da primeni, ishod ¢e
biti pozitivan ne samo u toj nekoj odredenoj situaciji, ve¢ za sve ucenike sa ili bez smetnji u
razvoju. Tada nastavnik uti¢e na sve ucenike, na njihov nivo angazovanja, pokazuje da ume da
upravlja vremenom i razredom, da razume detetove sposobnosti i trenutni nivo sposobnosti, da
ohrabruje 1 podrzava uspeh. Utvrdeno je da kod nastavnika kod kojih postoje uverenja da su
ucenici sa smetnjama u razvoju njihova odgovornost postoji tendencija da budu efikasniji u
radu sa svim ucenicima (Jordan i sar., 2009). Rezultati istrazivanje Fazlagi¢ i Koli¢ (2018)
ukazuju da nastavnici razredne nastave rade na novim idejama, tragaju za pristupima i
strategijema ucenja u radu sa decom sa smetnjama u razvoju, da se dobro adaptiraju na promene
u svom profesionalnom radu uz postojanje spremnosti i teznje ka uspehu inkluzivnog
obrazovanja.

2.3 Vrednost: Saradnja i timski rad

Oblasti kompetencija za nastavnike:
* Rad sa drugim profesionalcima u oblasti obrazovanja

Uverenja o profesionalnim i drustvenim ulogama nastavnika, spremnost za saradnju i
motivacija koje nastavniku omoguéavaju partnerstvo sa drugim stru¢njacima i porodicama ¢ine
profesionalni identitet inkluzivnog nastavnika i imaju uticaj na njegov profesionalni razvoj
(Avramidis i Norwich, 2002; Li i Ruppar, 2020). Nastavnici su spremniji da prihvate inkluziju
1 odgovore na njene zahteve, i da u cilju usmereno i snalazljivo saraduju na svim problemima i
njihovom otklanjanju onda kada je ona podrzana i ljudskim resursima i ekspertizom drugih
profesionalaca. Stvaranje zajednickog znanja obuhvata motive i vrednosti svake profesije i od
sustinskog je znacaja za svaku profesiju (Edwards, 2010, prema Joki¢, 2021). Veci broj studija
ukazuje da nastavnici inkluzivnih $kola traze na¢in da ostvare aktivnu saradnju sa stru¢njacima
drugih profila kako bi bolje i uspesnije obrazovali u¢enike sa smetnjama u razvoju. Bez obzira
na to, $to su nastavnici veoma ¢esto spremni da obezbede najbolje strategije za rad u odeljenju
i pri tom ispoljavaju visok nivo sofisticiranosti u razumevanju sloZzenih problema, fleksibilni su
i kreativni, navode i da nemaju gotova reSenja za izazove sa kojima se suocavaju u ucionici; da
nisu kompetentni za rad sa u¢enicima sa smetnjama u razvoju i za razvijanje njihovih socijalnih
vestina; da im je potrebna ekspertiza za specijalno obrazovanje i stru¢na pomo¢ specijalnog
nastavnika kako bi mogli da obezbede adekvatnu podrsku uéenicima (Pearce, 2009; Hehir i
Katzman, 2012; KneZevi¢ Flori¢, Ninkovi¢ i Tan&i¢, 2018; Lali¢ i Corluka Cerkez, 2018).
Smatraju da specijalni nastavnik najbolje poznaje dete sa smetnjama u razvoju, ¢injenicu kako
invalidnost utice na sposobnost deteta da pristupi nastavnom planu i programu i kako da se
obezbedi pristup po najvis§im mogucéim standardima (Hehir i Katzman, 2012). Podrska
nastavnicima u redovnoj Skoli utice i na njihovo formiranje pozitivnog stava prema inkluziji
kao 1 na sticanje kvalitetnog iskustva u inkluzivnom radu. Rade¢i uporedo sa defektologom,
nastavnik moze da bude spremniji da kontinuirano prati uc¢enika, planira podrsku, diferencira
nastavu, ali i da adekvatno odreaguje u odredenim situacijama (Mulholland i O’Connor, 2016).
Medutim, studija Takale i saradnika (Takala, Pirttimaa i Toérménen, 2009) je pokazala da u
definisanju 1 preciznom odredenju posla i1 uloge specijalnog nastavnika u redovnom
obrazovanju u Finskoj postoje i odredene nejasnoce. Rad specijalnih nastavnika u Finskoj
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odnosi se na izvodenje nastave, savetovanje i indirektan rad. Nastava predstavlja direktni rad i
usmerena je na pruzanje podrske deci koja imaju teSkoce u usvajanju nastavnih sadrzaja.
Savetodavni rad se odnosi na saradnju i konsultacije sa drugim profesionalcima i roditeljima.
Procena, planiranje, izrada IOP-a, pronalaZenje adekvatnog materijala za rad su opisani kao
indirektan rad. Specijalni nastavnici zaposleni u redovnim $kolama naglasavaju da cesto rade
sami, iako je predviden timski rad, da nemaju sistemsku podrsku i smatraju da je njihov rad
iscrpljujué, dok im je podru¢je rada neograni¢eno i da se od njih ocekuje da preuzmu
odgovornost za razlicite situacije i izazove (Takala i sar., 2009). Koordinatori za specijalne
obrazovne potrebe u Velikoj Britaniji, takode navode da su oni odgovorni za pruzanje podrske
osobama kojima je ona potrebna, ali i za inkluziju u celini, sa malo stvarnih organizacionih
modéi. Smatraju da je dovedeno u pitanje izvrSavanje jedne od primarnih uloga specijalnog
nastavnika, a to je podrska u prevazilazenju prepreka u ucenju (Mackenzie, 2007; Szwed,
2007). Postoji i misljenje da efikasna inkluzija podrazumeva da se saradnju izmedu nastavnika
razredne 1 predmetne nastave i specijalnih nastavnika uspostavi ve¢ na inicijalnom obrazovnom
nivou (Alila, Maéttd 1 Uusiautti, 2016).

2.4 Vrednost: Profesionalni razvoj

Oblasti kompetencija za nastavnike:
e Refleksivnost

¢ Inicijalno obrazovanje nastavnika kao osnova za kontinuirano profesionalno ucenje
1 razvoj

Proucavajuci Profil za profesionalni razvoj nastavnika za inkluziju koji je opisala Evropska
agencija za posebne potrebe i inkluzivno obrazovanje mozemo primetiti da se od nastavnika
puno o¢ekuje: da razumeju i prihvataju razlicitost, da dobro poznaju ucenike, da podsti¢u sve
ucenike u ucionici, da razumeju kako nacin odabira pristupa, strategije, metode, oblika rada
utiCu na usvajanje znanja, vestina i na obrazovne ishode, da se kontinuirano usavr$avaju,
saraduju sa drugim profesionalcima. Kora¢ (2014) skrec¢e paznju da treba voditi racuna o tome
da se profesija nastavnika ne pretvori u niz parcijalnih elemenata izraZzenih kroz odredene
kompetencije. Da bi se to izbeglo, prema ovom autoru moguée resenje jeste odredivanje
klju¢nih, generickih kompetencija nastavnika koje su u osnovi njegove prakse, a koje
podrazumevaju refleksivnost, promisljanje sopstvenog rada, osveséivanje li¢nih stavova i
vrednosti (Koraé, 2014). Poseban znacaj i ulogu ima refleksivnost koja predstavlja kontinuirano
preispitivanje i pracenje napredovanja i jacanja sopstvenih vestina, kompetencija i uverenja u
cilju obezbedenja i pruzanja odgovarajuce podrske detetu (Li i Ruppar, 2020). Utvrdeno je da
su nastavnici kod kojih postoje uverenja da su deca sa smetnjama u razvoju njihova
odgovornost efikasniji u radu sa svim ucenicima. Implikacije ovakvih nalaza su znacajne i za
obuku nastavnika u celini (Jordan 1 sar., 2009).

Kada je u pitanju inicijalno obrazovanje nastavnika primetno je da ga oni sami ocenjuju kao
irelevantno za implementaciju inkluzije (Rajovi¢ 1 Radulovié, 2007). Smatraju da takvo
obrazovanje predstavlja barijeru u sprovodenju inkluzije i da su im potrebna dodatna znanja i
vestine 1 dodatna obuka u pogledu prepoznavanja i razumevanja teskoca kod dece (Knezevié
Flori¢ i sar., 2018). Kao najvece probleme u svom radu, a koji su u vezi sa njihovom
neadekvatnom pripremljeno$¢u nastavnici narocito navode uspostavljanje kontrole u ponasanju
kod dece sa smetnjama u razvoju (Emery i Vandenberg 2010; Weiss, Markowetz i Kiel, 2018).
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Istrazivanje Jablan i sar., (2019) ukazuje da su studenti specijalne edukacije i rehabilitacije sa
tri univerziteta (u Beogradu, Novom Sadu i Zagrebu) istakli da su najmanje spremni za rad sa
decom u domenu upravljanja ponasSanjem, tako da ovom segmentu treba posvetiti paznju u
studijskim programima specijalne edukacije i rehabilitacije. S druge strane, sebe smatraju
visoko kompetentnim za rad u inkluzivnom okruzenju i isti¢u da su svesni svojih uverenja u
vezi sa inkluzivnim obrazovanjem. Podatak da buduéi specijalni edukatori i rehabilitatori
veruyju da vladaju veStinama koje su im potrebne za rad u inkluzivnom obrazovanju je
ohrabrujuci 1 moze da se uzme u obzir kao znacajan prediktor motivacije i uspeha u vaspitno-
obrazovnom procesu. Pozitivha uverenja o sopstvenim kompetencijama kod ispitivanih
studenata mogu doprineti pozitivnim stavovima i ishodima prema inkluzivnom obrazovanju
uopste (Jablan i sar., 2019). Ovo je klju¢no za inkluzivno obrazovanje jer osnazuje nastavnike
da prepoznaju da imaju neophodna znanja i vestine da podrze ucenike. Takode, saradnja
pripravnika sa iskusnim profesionalcima moze da bude deo njihovog profesionalnog razvoja
koji uti¢e na sticanje i gradenje samopouzdanja i proSirivanja repertoara znanja kao odgovara
na teskoce koje ucenici imaju tokom ucenja (Florian i Linklater, 2010).

3. Zakljucak

Obrazovna inkluzija je humana i prihvata razli¢itost, poStuje i podstice svako dete,
pretpostavlja postojanje podrske i neophodnih resursa u cilju napredovanja pojedinca, Skole i
drustva u celini. Povezana je sa uspehom Skole, uspehom ucenika i nastavnika i stvaranjem
podrzavajuée zajednice u kojoj svako preuzima odredenu vrstu i stepen odgovornosti u cilju
promene Skolske kulture i stvaranja inkluzivnog etosa. To je dinamifan proces stalnog
sagledavanja i samovrednovanja unutar kompletne Skolske zajednice. Inkluzivna obrazovna
filozofija je za sve ucCesnike obrazovnog procesa, a posebno za nastavnike postavila slozene
zahteve 1 oCekivanja.

Od nastavnika se ocekuje da su njihova uverenja, misljenja i stavovi uskladeni sa
inkluzivnom filozofijom, da vladaju strategijama poucavanja koje su usmerene na ucenika, da
diferenciraju nastavni sadrzaj i nastavni proces, da eksperimentiSu sa razli¢itim formama
grupnog rada, prilagodavaju materijale, koriste asistivnu tehnologiju, stvaraju podsticajno
okruzenje, saraduju sa drugim profesionalcima.

Ali moramo biti svesni i ¢injenice da se jo§ uvek dovoljno ne zna kako se razvijaju vestine
za efikasnu inkluziju i kako se odrzavaju u razli¢itim obrazovnim okruzenjima (Panti¢ i Florian,
2015). Iako je dobra nastavna praksa neophodna, nastavnicima je potreban pristup specijalnim
uslugama jer jo§ uvek nije moguce strukturirati jedinstven model u kome su precizno i
provereno navedena znanja, vestine, stavovi i kompetencije koje nastavnici treba da steknu
kako bi mogli da izvode vaspitno-obrazovni rad u inkluzivnoj skoli.

Takode, ocekivanja i zahtevi mogu da budu viSe prisutni na opStem drustvenom i
politickom nivou, nego u stvarnoj praksi i u ucionici (Armstrong, Armstrong i Spandagou,
2011), posebno §to inkluzivno obrazovanje obuhvata niz pitanja i iz podruc¢ja zdravstvene i
socijalne zastite.

Inkluzivno obrazovanje se moze implementirati na razli¢ite naine, i mnoge zemlje
nastavljaju sa razvojem ili implementacijom inkluzivnog obrazovanja bez stvarnog znanja o
moguéim ishodima (Srivastava i sar., 2015). Sve ukazuje na to da u procesu kreiranja
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inkluzivnog obrazovanja nema gotovih resenja i da je nemoguce razviti jedinstveni inkluzivni
model koji bi se sa istim uspehom realizovao u svim sredinama.
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