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ZNACENJE AUTIZMA - STA Bl RADNI INSTRUKTORI TREBALO DA ZNAJU?
Suncica Petrovict, Nenad Glumbic?2

'Fondacija "Hiljadu Zelja", Beograd, 2Univerzitet u Beogradu — Fakultet za specijalnu edukaciju i
rehabilitaciju, ,

U evropskim zemljama stepen zaposlenosti osoba sa autizmom retko prelazi
10%. Zaposlene osobe sa autizmom uglavnom nemaju pristup kompetitivnom obliku
zaposljavanja uz podrsku, a njihove mesecne zarade su Cesto nize od primanja kolega za
isti posao i nivo kvalifikacija. Jedan od razloga je i nedovoljno strukturiran program obuke
za radne instruktore i druge strucnjake koji bi trebalo da ucestvuju u pripremi osoba sa
autizmom za radne aktivnosti. To je i bio motiv da se kreira medunarodni, on-line
program obuke za radne instruktore osoba sa autizmom, koji sadrzi Sest modula:
Znacenje autizma, Teskoce osoba sa autizmom na radnom mestu; Razvoj i upravljanje
kompetencijama zaposlenih osoba sa autizmom; Radna prava osoba sa autizmom u
medunarodnom, evropskom i nacionalnom kontekstu; Proces izbora kandidata za posao
prilagoden osobama sa autizmom i Organizacijska socijalizacija. Partnerska organizacija
iz Srbije bila je zaduzena za razvoj prvog modula. Kurikulum je kreiran u nekoliko faza:
analiza literature, panel diskusija, fokus grupe sa radnim instruktorima i razmena ideja sa
drugim partnerskim organizacijama. Konacnu strukturu prvog modula ¢ini pet sesija:
Karakteristike osoba sa autizmom, Eksplanatorni koncepti autizma (hipoteze deficita
teorije uma, egzekutivnih funkcija i lose centralne koherencije) primenjeni na radno
okruzenje; Podtipovi autizma i heterogenost spektra; Pristup autizmu baziran na jakim
stranama i Vodic¢ za poslodavce. Oc¢ekujemo da ¢e kurikulum obuke imati svoj konac¢ni
oblik tek nakon pilotiranja projekta, kada ¢e celokupan program obuke biti dostupan i na
srpskom govornom podrudju.

Kljucne reci: autizam, zaposljavanje, obuka, podrska

RADOVI KOJI SE NE PREZENTUJU
OBLJAVLJIVANJE U ZBORNIKU
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