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Apstrakt 
 

Ukupan uzorak 

starosti 42,7 godine) podeljenih u dve grupe, na ispitanike koji su zaposleni 
- 

 tanike 
  6,4%, 

Za ispitivanje 
nastavnika kao merni instrument  verzija Skale za 
procenu profesionalne optere  i Skala za procenu reakcije na 
profesionalni stres (Likertovog tipa). I e je sprovedeno tokom 
marta 2018. godine u 

 



 

 

98 
 

osn

 
 

 
 

Abstract 
 

Work overload and stress represent major problem that are facing 
modern society. Aim of research was to examine work overload and stress 
among elementary school teachers. Methodology: Total sample was formed 
from 47 respondents (85% female, average age 42,7 years), that were 
divided in two groups, one group was formed from by teachers working in a 
school for the education of students with disabilities (N = 26, 46,8% female, 
8,5% male, average age 49,35 years) and other group consist from teachers 
working in primary school (N = 21, 38,3% female, 6,4% male, average age 

Work Load 
. Research 

was conduct during March 2018, in the school for the education of students 

Research results showed that respondents from 
primary school exhibit higher work overload compared to respondents 
working in the school for the education of students with disabilities. Higher 
reaction to work stress was exhibited by teachers in primary school who 
work with students with disabilities. In both groups of respondents higher 
work overload leads to higher reaction to work stress. Based on research 
results, we can conclude that in respondents who are employed in primary 
school and work in an inclusive class, as well as in respondents who are 
employed in school for the education of students with disabilities, there is a 
strong positive correlation between work overload and reaction to work 
stress. Teachers in primary school exhibit higher work overload and higher 
reaction to work stress compared to special educators and rehabilitators and 
teachers who work in school for the education of students with disabilities.  

Key words: work overload, stress, teachers 
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Uvod 
 

 i pesimizma, 
 neizvesnost  

 

prakt

negativne posledice na pojedinca i kole

 

pritisak i stres uzrokovan poslom, a 

definiciji, stres predstavlja 
 (Baum, 

1990). Stres, a pod tim podrazumevamo reakciju organizma na svaki onaj 

koje se mogu somatizovati (psihosomat

-  

odgovor koji se javlja kada se zahtevi nekog posla ne podudaraju sa 
 (Sauter et 

al., 1999). 

nastavnika (Berryhill, Linney, & Fromewick 2009; Enache, & Calin, 2014; 
Lambert, McCarthy, O'Donnell, & Wang, 2009). Interpersonalni sukobi, 

et al., 1986).  
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Psychological Association, Stress in America, 2012) 1 , 65% zaposlenih 
osoba navodi svo

aktivnost nervnog (simpatikus, parasimpatikus) i endokrinog sistema. Ako 
se osoba aktivno suprostavlja delovanju stresa u organizmu dolazi do 

delovanju steso -holin koji dovode do 

(Ranabir & Reetu, 2011).  stalno bitisanje u nezdravoj 
radnoj atmosferi  
otpornih 

- -
2001).  

otpornosti na stres (Enache & Calin, 2014), 

2010).  

podnose prosvetni radnici, na prvom mestu nastavnici koji rade u 
inkluzivnim odeljenjima u Republici Srbiji.  

Enache, & Calin, 
2014).  

 
 

Stavovi zaposlenih prema inkluzivnoj kulturi u obrazovnoj ustanovi 
 

Osim radnih i profesionalnih kompetencija potrebnih za obrazovni 
- -

Oni se razvijaju kako to

  

                                                           
1 Izvor: https://www.apa.org/news/press/releases/stress/2011/final-2011.pdf, datum 
posete 29.04.2018. 
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Avramidis, Bejlis i Burden (Avramidis, Bayliss, & Burden, 2000) u 

vnije 

polje rada u kolektivu, u svetlu institucionalne socijalizacije. 

 i 

prosvetni radnici u pogledu 
com sa posebnim potrebama, percipiraju kao 

saradnike roditelje dece sa smetnjama u razvoju, ali i druge kolege i 

  
lja, ali i drugih 

zaposlenih, i stoga timski rad nastavnika u inkluzivnom nastavnom pocesu 

Cilj 
inkluzije usmeren je na celokupnu praksu obrazovanja i vaspitanja na svim 
obrazovnim nivoima i odnosi se dakle na stvaranje inkluzivne kulture 

ju 

(Brodar, 2015)
razovanja trebalo bi da u obzir uzima 

 
 
 

Metodologija rada 
 

Cilj is
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odeljenjima pri 
   

se odnose na: p

Za ispitivanje profes
nastavnika kao merni instrument  verzija Skale za 

 

 Druga Skala za procenu 
reakcije na profesionalni stres 

 
I e je sprovedeno tokom marta 2018. godine. Prema 

 

 
 

 

srednje vrednosti i standardne devijacije. U delu preliminarnih rezultata 
-

Rezultati ovog testa su nas uputili na prime

u, 

-Vitnijev U test.  

e na profesionalni stres. 
Korelacija je prikazana na ukupnim rezultatima dobijenim na skali. 

predstavlja vrlo visoke vrednosti. 
r Windows, 
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Opis uzorka 

. Uzorak je podeljen na ispitanike koji su zaposleni 

a radno mesto i 
 

 

zaposleni 

Radno mesto 

 

Ukupno Osnovna 
 sa smetnjama u 

razvoju 
N % N % N % 

Nastavnik 
razredne nastave 

17 36,2 0 0 17 36,2 

 
Nastavnik 
predmetne 
nastave 

4 8,5 4 8,5 8 17 

 
Defektolog-
nastavnik 

0 0 22 46,8 22 46,8 

Ukupno 21 44,7 26 55,3 47 100 
 

- nastavnik. Istovremeno, u 

 
Polna struktura data je u Tabeli 2.  
 
Tabela 2. Struktura ispitanika u odnosu na pol 

Pol 

 

Ukupno Osnovna 
 sa smetnjama u 

razvoju 
N % N % N % 

 3 6,4 4 8,5 7 14,9 
  18 38,3 22 46,8 40 85,1 
Ukupno 21 44,7 26 55,3 47 100 
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na pol ni u osnovnoj  2 

 2 (1) = 12,462, p= ,000).   

 grupi 

 
 

 
 

 
Primenom Man-

a kada je u pitanju profesionalna 
 

razvoju, gde je 
ove analize prikazani su u Tabeli 3. 
 

smetnjama u razvoju 

 N 
Mean 
Rank 

Md 
Mann-
Whitney U 

z p r 

 21 35,71 119,000 

27,000 
-
5,267 

,000 0,77 
obrazovanje 

smetnjama u 
razvoju 

26 14,54 79,000 

 
Man-

i ispitanika koji su 

enicima sa smetnjama u 
razvoju. Ovaj uticaj iznosi 0,75, i prema Koenovom (Cohen, 1988; 
navedeno kod Lakens, 2013) kriterijumu spada u velike uticaje. Detaljni 
rezultati dati su u Tabeli 4. 
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 akcije na 
profesionalni stres 

 N 
Mean 
Rank 

Md 
Mann-
Whitney U 

z p r 

 21 35,38 32,000 

34,000 
-
5,125 

,000 0,75 
obrazovanje 

smetnjama u 
razvoju 

26 14,81 15,000 

 
Spirmanova rang korelacija pokazala je da postoji jaka pozitivna 

stres kod obe grupe ispitanika.  

ispitanika k

profesionalni stres.  

r = ,848), u odnosu na korelaciju 

,715).  
ops, dobijen je podatak da razlika 

u Tabeli 5. 
 
Tabela 5. Korelacija profesion

razvoju 

 
Reakcija na 
profesionalni stres 

 
Profesionalna 

 
rho ,848* 
p ,000 

  N 21 

u razvoju 

Profesionalna 
 

rho ,715* 
p ,000 
N 26 
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Diskusija 
 

Man-

.  

diskusiju na tu temu. Na osnovu ovog rezultata mo

 

nast

 
Po

 
Ist

u reakciju na profesionalni stres 

vrednost na Skali za procenu strategije prevladavanja profesionalnog stresa 
ostvar

2016). Ovi podaci mogu biti korisni kada je u pitanju upravljanje stresom ili 

se detektovali uzroci i prevenirale posledice po zdravlje ispitanih 
nastavnika.  
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Analizom putem Spirmanove rang korelacije pokazano je da postoji 

profesionalni stres kod obe grupe ispitanika. Kod zaposlenih u osnovnoj 

reakcije na profesionalni stres (Chan et al., 2010).  

inkluzivnom obrazovanju. 

 
  & Rajevac, 2011). U 

 

usmerenost na problem, usmerenost na emocije, distrakcija i socijalna 
diverzija.  

bavilo se ispitivanjem stepena izgaranja u profesiji defektologa zaposlenih u 

 bilo 

 
 

-

 Velikoj Britaniji pokazalo je da se 
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nastavnici koji rade u prosvetnom sektoru nalaze u velikom stresu koji je 
uzrokovan njihovim poslom. Rezultati studije pokazuju da je od ukupnog 

tokom obavljanja posla.  

nesanicu i probleme spa 1. 

, 

 

 
 
 

 
 

ju postoji jaka i pozitivna 

odnosu na defekt
sa smetnjama u razvoju.  

 i nastavnike, kao i defektologe iz 
drugih gradova u Srbiji, i dovesti u vezu i neke druge aspekte, odnosno 
uslove rada (socio-

 
 

  
 

                                                           
1 Izvor: https://www.educationsupportpartnership.org.uk/resources/research-
reports/2017-health-survey, datum posete 12.12.2017.  
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