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APSTRAKT: U 19. veku, prilikom stvaranja Srbije, skolovanje stipendista videno
je kao jedno od glavnih sredstava za razvoj strucnog i jakog drustva. Medu prvima
na skolovanje u inostranstvo slati su stipendisti medicine. Ovakvo delovanje bilo
je povezano i sa poveianjem vertikalne socijalne mobilnosti drustva. Rezultati iz
proslosti podstakli su nas da se opredelimo za izucavanje privremenih migracija
studenata-stipendista Srbije u 21. veku. Ovaj clanak nastao je kao posledica tog
usredsredivanja.

Nas cilj bio je definisanje profila studenata - stipendista medicine koji se skoluju
u inostranstvu u 21. veku putem domacih fondova Srbije, da utvrdimo razloge
zbog kojih se stipendisti medicine opredeljuju za skolovanje u inostranstvu, ali i
da utvrdimo otvorenost srpskog drustva prema stipendistima medicine. Medutim,
osnovni cilj bio je da damo doprinos istraZivanjima povratnih migracija.
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ABSTRACT: In the 19th century, at the time when Serbia was being established,
the education of students scholars abroad was viewed as one of the main tools for
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Dugotrajna tradicija slanja studenata, korisnika drzavnih stipendija, na g$kolovanje u
inostranstvo prekinuta je 90-ih godina proslog veka. Od tada pa do 2005. godine, u Srbiji
nisu postojali ni nacionalni fond, ni ministarstvo koji bi se bavili $kolovanjem drzavnih
stipendista u inostranstvu. Posle te godine, stanje se promenilo, i ta ¢injenica navela nas je da
otpo¢nemo proucavanje $kolovanja onih srpskih studenata koji su, u 21. veku, obrazovanje
sticali u inostranstvu kao korisnici drzavnih stipendija.
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professional development and a strong society. Medical students were one of the first
who were sent to study abroad. This practice was associated with increasing vertical
social mobility of society. The results achieved in the 19th century encouraged us to
focus on the study of temporary migrations of students scholars from Serbia in the
21st century. This article was created as a result of this study.*

Our goal was to define the profile of medical students scholars who studied abroad
in the 21st century thanks to the state funds, to determine the reasons why they
opted for education outside their country, and to determine the level of openness of
the Serbian society towards them. However, the main objective was to contribute to
the research of reverse migration.

KEY WORDS: migration, scholarship, medicine, Fond ,,Dositeja’, returnees.

Uvod

Mladi obrazovani ljudi napustaju svoju zemlju u potrazi za boljim
obrazovanjem, boljom budu¢no$cu i boljim profesionalnim usavr$avanjem, ali i
zarad upoznavanja kultura drugih naroda. Migracije koje se uoc¢avaju medu tim
ljudima visokog akademskog obrazovanja mogu da budu trajne ili privremene.
Uvid u releventnu literaturu ukazuje na to da je tema trajnih migracija (ili
takozvanog odliva mozgova) dominantna, dok je tema privremenih migracija
znatno manje zastupljena.

Medu ekonomistima, stru¢njacima koji se bave obrazovanjem i
struénjacima iz srodnih disciplina preovladava uverenje da ekonomski rast
i razvoj (ali i ukupan razvoj drustva), u velikoj meri zavise od investicija
u znanje, odnosno, od investicija u sve oblike obrazovanja celokupnog
stanovnis$tva. Ubrzana preorijentacija razvijenih svetskih ekonomija na
ulaganje u ljude snazna je potvrda mesta i uloge ljudskog resursa u razvojnim
strategijama tih ekonomija. Najbolji primer, na kome moze da se vidi pristup
ljudskom resursu (i znacaj tog resursa), jeste strategija koju je Evropska unija
usvojila 2000. godine u Lisabonu, na sastanku Evropskog saveta (Commission
staff working document, Lisabon Strategy document, 2010). Zahvaljujuci
akademskim migracijama (razmenama) pojedinci sticu znacajna iskustva,
znanja i vestine, ostvaruju vazne kontakte sa istraziva¢ima iz svojih i srodnih
oblasti, i usvajaju drugacije kulturne obrasce. Akademske migracije snazno
uticu na karijere studenata, kao i na njihov drustveni zivot. Istrazivanje koje
je sprovedeno u Evropskoj uniji pokazalo je da mobilnost studenata ima vaznu
ulogu u njihovom zaposljavanju. Cak 64% poslodavaca istaklo je da zahtevnije
i odgovornije poslove poveravaju diplomiranim studentima koji imaju

4 A long tradition of sending students, beneficiaries of government scholarships, to study
abroad was interrupted in the 1990s. From then until 2005, neither national fund nor
ministry which dealt with education of students scholars abroad existed in Serbia. After that
year, the situation has changed, and this fact led us to begin the study of education of those
Serbian students who, in the 21st century, acquired their education abroad as beneficiaries of
government scholarships.
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»>medunarodnu” $kolsku ,karijeru”. Poslodavci su takode istakli da mobilnost
studenata uti¢e na njihov li¢ni i drustveni zivot. Na primer, 33% ,,mobilnih”
ispitanika imalo je partnera druge nacionalnosti (The Erasmus Impactstudy,
2014: 14-19). Citav spektar osobenosti koje sa sobom nosi razmena studenata
i stru¢njaka (zarad njihovog usavr§avanja), mogao bi da se smatra za posledicu
ulaganja u ljudske resurse. Migracija (razmena) visokostru¢nih kadrova i
nauc¢nika posebno se uvecavala tokom osamdesetih i devedesetih godina
proslog veka, $to je bila direktna posledica globalizacije (Musiki¢, 2016: 117-
118). Migracije mladih ljudi visokog akademskog obrazovanja mogu da budu
trajne ili privremene. Pod trajnim migracijama podrazumevaju se one tokom
kojih mladi akademski obrazovani ljudi odlaze iz svojih zemalja da se vise
nikada ne vrate u njih (uobicajeno je da se ovo naziva odlivom mozgova). Pod
privremenim migracijama podrazumeva se odlazak mladih ljudi na $kolovanje
(usavr$avanje), da bi se nakon odredenog (i tatno definisanog) vremena oni
vratili u svoju zemlju i zaposlili u njoj. Ishod migracije (u smislu da li je ona
trajna ili privremena) zavisi od razli¢itih faktora.

U svojim studijama, autori koji se bave proucavanjem uzroka migracije
visokoobrazovnih lica, uglavnom se oslanjaju na makrostrukturne teorije o
push-pull faktorima. Svi oni isticu da je dinamika migracije visokoobrazovanih
lica najvie uslovljena nivoom ekonomskog razvoja zemalja porekla i zemalja
primalaca. U makrostrukturnim teorijama o push-pull faktorima, definisani su
faktori dva tipa: oni koji privlace stru¢njake i zadrzavaju ih u zemljama porekla
(pull factors) i oni koji stru¢njake podsti¢u da odu iz svojih zemalja (push factors)
(Castels S, Miller M]J, 1993). Kao najpodsticajniji faktori za ostanak u Srbiji
navedeni su porodica, relativno intenzivan drustveni Zivot odnosno razvijena
neformalna mreza prijatelja i poznanika, kultura, obrazovanje, stanovanje,
sigurnost posla i dobra organizaciona klima.) Druga grupa faktora podstice
stru¢njake na odlazak iz zemlje, a nju sacinjavaju negativni faktori proistekli
iz ekonomskog i politickog stanja u njihovim zemljama. Ti faktori rezultat su
lode socioekonomske situacije i u njih spadaju neefikasnost drzavne uprave,
korupcija, nemogu¢nost razvoja karijere, niska plata, losa spoljnoekonomska
saradnja zbog koje razmena znanja na medunarodnom nivou nije obezbedena
i neefikasna organizacija i upotreba znanja (Pudar Drasko, Krsti¢, Radovanovic,
2015: 23). U stru¢nim studijama na ovu temu najsire je zastupljen stav da
je odluka visokoobrazovanog lica da migrira determinisana kalkulacijom
»isplativosti investicije” (the investion return), odnosno uzimanjem u obzir i
razmatranjem $ansi za zaposljavanje, visine dohotka i moguc¢nosti sticanja novih
znanja (Greci¢, 1999).

Iako je u Srbiji definisano vise strategija i mera za smanjivanje odliva
mozgova, izvestaji poput onoga Svetskog ekonomskog foruma za 2015-2016.
godinu pokazuju da je, po pitanju odliva mozgova, Srbija na prvom mestu u svetu
(World economic forum global report 2015-2016,2016). Ovo znaci da je u Srbiji
jo§ uvek prisutan trend iz prethodnih decenija i da tu zemlju napusta izuzetno
veliki broj akademski obrazovanih ljudi, medu kojima su najzastupljeniji doktori
medicinskih nauka.
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Migracije visokoobrazovanog kadra
iz Republike Srbije

Mediji, ali i akademski krugovi, upozoravaju na to da Srbija, sa tako
visokom stopom odlaska najobrazovanijih mladih ljudi, ostaje bez budu¢nosti.
Znatno rede govori se o mladim visokoobrazovanim ljudima koji su odlucili
da se vrate u zemlju posle $kolovanja u inostranstvu, dok studija, ¢iji bi se
autori bavili pra¢enjem i razvojem stipendista Srbije, gotovo da nema uopste.
U 20. veku, u fokusu istrazivanja naucnika koji su proucavali migracije i
u fokusu rada stru¢njaka koji su se bavili razvojnom politikom, uglavnom
su bile negativne posledice migracija. Svi ti autori, pretezno su istrazivali
migracije visokoobrazovnih ljudi iz zemalja u razvoju, takozvani odliv
mozgova (Bodrozi¢, 2014: 56). Ovakva zaokupljenost negativnim migracijama
za posledicu je imala to da je povratak migranata jos uvek naucna oblast na
veoma niskom nivou razvoja (Cassarino, 2004; King, 2000). Brojke kojima
se barata u javnosti Srbije nisu pouzdane, jer ne postoji instrument pracenja
migracija visokoobrazovanih ljudi. Dostupnih podataka, kako u zemlji porekla
tako i u zemljama migracije, ima veoma malo. Zavod za statitiku ne prati ove
migracije i ne raspolaze podacima o njima. Objasnjenje za ovakvo stanje moze
da bude, izmedu ostalog, i to $to ne postoji instrument za istrazivanje migracija
i $to nije moguce da se on lako uspostavi. Jedan od razloga za ovo poslednje je
kompleksnost fenomena - mnogo faktora uti¢e na vieslojne procese povratka
migranata (King, 2000).

Srbija spada u tradicionalno emigracione zemlje. Dvadesetih godina
20. veka u njoj je belezena umerena emigracija dok se poslednjih petnaest
godina ona suocava sa ,galopiraju¢im” gubitkom ljudskog resursa. U prve tri
godine ovog veka, Srbiju je napustilo vise od 5.000 stru¢njaka (Greci¢, 2005).
Iako Srbija ima Strategiju razvoja zemlje, ta strategija se u praksi ne uvazava,
dok se u strategiji obrazovanja tema migracije pominje, ali tek marginalno. U
strategiji za nauku tema migracije je prisutna. Medutim, u toj strategiji nema
razvijenih mera za obuzdavanje migracija. Takode, treba naglasiti da ne postoji
stru¢na procena $irine i snage uticaja (problema) emigracije obrazovanih ljudi
na ekonomsko, politi¢ko i socijalno stanje u Srbiji. Cinjenica je, da osmigljavanje
metodologije za razumevanje ukupnog uticaja gubitka ljudskog kapitala na
izgradnju kapaciteta Srbije i budu¢i razvoj zemlje, predstavlja izazov jednak
izazovu pronalazenja nacina da se taj gubitak ublazi. Istrazivanja fenomena
povratka visokoobrazovanih stru¢njaka ukazuju na to da povratnici imaju
potencijal da postanu razvojna snaga svojih zemalja. Realizacija tog potencijala
zavisi od barijera sa kojima se povratnici suocavaju, kao i od podrske koju imaju
u njihovom prevazilazenju (Bodrozi¢, 2014, 56). U svetu raste broj studija koje
idu u prilog tome da visokoobrazovani iseljenici koji se vracaju u zemlje porekla
- povratnici - mogu da podrze i stimuliSu obrazovanje u tim zemljama, kao i
njihov razvoj (videti, npr: Lin, 2010).
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Uzimaju¢i u obzir sve do sada osmisljene drzavne strategije, istorijske
podatke, trenutno stanje u Srbiji i podatak koji se moze pronac¢i u medijima
da je medu inteligencijom koja napusta zemlju najzastupljeniji lekarski kadar,
odlucili smo se za analizu domacih fondova zahvaljuju¢i kojima se studenti
medicine $koluju u inostranstvu.

Istrazivanje u realnim uslovima

Hipoteticko-metodoloski okvir

Istrazivanje je imalo za cilj unapredivanje znanja o problemu migracija, i
to usredsredivanjem na studente medicine-stipendiste koji su spadali u grupu
akademski uspe$nih gradana i koji su se u inostranstvu $kolovali zahvaljujuci
sredstvima Vlade Republike Srbije®. Samo istrazivanje bilo je usmereno na
definisanje profila tih studenata (studenata medicine-stipendista koji su na
postdiplomskim i postakademskim studijama znanje sticali u inostranstvu),
utvrdivanje otvorenosti drustva za njih (oni su bili akademski uspe$ni gradani)
i otkrivanje njihovih motiva za odlazak na $kolovanje u inostranstvo. Obradom
dobijenih podataka utvrden je odnos drustva prema njima (briga drustva za
njih), ali su utvrdeni i motivi njihovog odlaska na $kolovanje u inostranstvo.
Osnovna pretpostavka bila je ta da se studenti opredeljuju za $kolovanje u
inostranstvu zbog nemogu¢nosti da se svojom nau¢nom oblas¢u bave na
adekvatan nacin u mati¢noj zemlji, kao i zbog Zelje za stru¢nim usavr$avanjem
i razvojem. Jo$ jedna pretpostavka bila je ta da je Srbija otvorena za akademski
uspes$ne studente odnosno da srpsko drustvo vodi ra¢una o resursima koje
$koluje. Na osnovu tih pretpostavki postavljene su bazi¢ne hipoteze istrazivanja,
odnosno hipoteze da je:

H1: Broj stipendista koje je drzava slala na $kolovanje u inostranstvo bio
srazmeran znacaju koji je u drzavnoj strategiji dat nau¢noj oblasti kojom
su se bavili.

H2: Drustvo Srbije vodilo rac¢una o studentima medicine-stipendistima u
koje je ulagalo.

H3: Zelja za li¢nim razvojem i usavriavanjem putem unapredivanja znanja i
iskustva bila osnovni motiv za $kolovanje u inostranstvu.

5  Mediji iznose podatak, koji se moze ¢uti i u akademskim krugovima, da su doktori medicine
najbrojniji medu akademskom elitom koja se poslednjih godina opredeljuje za odlazak
iz Srbije. Medutim, ni zavod za statistiku ni, lekarska komora ne vode evidenciju o tim
migracijama. U lekarskoj komori Srbije evidentira se samo broj izdatih potvrda - nazvanih
Sertifikatima dobre prakse — koje ne predstavljaju nista drugo do dokaz da njihovi trazioci
nisu osudivani pred etickim odborom i sudom casti.

6  Uzorak za koji smo se opredelili bio je sa¢injen od stipendista jednog domaceg fonda. Razlog
za takvo opredeljenje bio je taj $to su stipendisti koji su dobijali sredstva iz budzeta Vlade
Republike Srbije imali obavezu da se po zavrSetku $kolovanja vrate u mati¢nu zemlju (za
razliku od stipendista inostranih fondova koji takvu obavezu nisu imali). Upravo zbog toga
bilo je neophodno da se ustanovi kakav je odnos srpsko drustvo imalo prema resursu u koji
je ulagalo.
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Nacin i tehnike istraZivanja

Istrazivacku grupu sacinjavali su studenti medicine-stipendisti (koji su se
u inostranstvu $kolovali zahvaljujudi sredstvima Vlade Republike Srbije) i za
njih je formulisan ,on-line” upitnik, putem koga su ispitivani njihovi stavovi i
misljenja. Istrazivanje je sprovedeno na uzorku od 108 takvih studenata. Svi oni
bili su stipendisti Ministarstva omladine i sporta, a da bi se zastitili podaci o
njihovoj li¢nosti, upitnik im je prosledio predstavnik Fonda ,,Dositeja” (osnivac
tog fonda bilo je Ministarstvo omladine i sporta). Upitnik je imao za cilj da
se utvrde socijalni status stipendista, motivi njihovog odlaska na $kolovanje u
inostranstvo, njihova povezanost sa srpskim konzulima u zemljama u kojima su
boravili i postojanje (ili nepostojanje) njihove mreze u Srbiji.

Rezultati istrazivanja

Studenti medicine, korisnici drzavnih stipendija Republike Srbije, i
njihovo skolovanje danas

Posle gasenja Fonda za $kolovanje stipendista, 90-ih godina proslog veka, i
u uslovima nepostojanja drzavne strategije i podrske obrazovanju, doslo je do
pada broja stipendista. U stvari, preostali su samo stipendisti koji su se $kolovali
zahvaljujuc¢i sredstvima inostranih fondova i vlade. Medutim, i taj oblik
$kolovanja bio je u veoma velikoj meri ograni¢en zbog drustveno-politickog
polozaja u kome se nalazila drzava. Dodeljivanje Fulbrajtovih stipendija
ukinuto je $kolske 1991/92 godine i sve do 2001. godine, taj fond nije dodeljivao
stipendije nasim studentima. Jedini fond koji je nastavio sa radom, uprkos losoj
drustveno-politickoj situaciji u zemlji, bio je Humboltov fond. Tokom 90-ih
godina proslog veka, taj fond delovao je prvenstveno zahvaljuju¢i Humboltovom
klubu Srbije u kome su bili okupljeni srpski stipendisti koji su se skolovali u
Nemackoj. Medutim, broj stipendija koje su dodeljivane na godi$njem nivou
bio je izuzetno nizak.

Posle (relativno) dugotrajne pauze, usledilo je formiranje nacionalnog Fonda
za mlade talente Republike Srbije. Taj fond osnovan je 20. juna 2005. godine,
kao indirektan korisnik budzetskih sredstava u okviru razdela Ministarstva
finansija. Fond za mlade talente Republike Srbije delovao je pri Ministarstvu
prosvete, a nepune tri godine posle njegovog osnivanja preimenovan je u Fond
za mlade talente ,Dositeja”. Cilj tog ,,novog” fonda bio je stvaranje mogucnosti
za podrsku i finansiranje $kolovanja (kao i usavr$avanja) mladih talenata
(Sluzbeni glasnik, 2008: 71). Medutim, Fond ,,Dositeja” viSe nije delovao pri
Ministarstvu prosvete, ve¢ pri Ministarstvu omladine i sporta. Poredenje rada
ovog fonda s radom fondova koji su mu prethodili jasno ukazuje na to da je on
sa sobom doneo specifican nacin finansiranja $kolovanja, do tada nepoznat u
Srbiji. Naime, Fond za mlade talente ,,Dositeja” ne snosi sve troskove skolovanje
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studenata u inostranstvu (iako pazljivim i$c¢itavanjem pravnih direktiva moze
da se ustanovi da to nigde nije navedeno sasvim jasno). Drugim re¢ima, Fond
za mlade talente ,Dositeja” samo delimi¢no finansira $kolovanje studenata u
inostranstvu. Sve one troskove koje ne mogu da pokriju sredstvima dobijenim
od tog fonda, studenti snose sami. Drugi ,,prikriveni” problem koji moze da se
uoci u radu Fonda za mlade talente ,,Dositeja” jeste taj $to svake godine studenti
moraju da apliciraju za nova sredstva. Naime, u tom fondu nije predvideno
stipendiranje celokupnog $kolavanja, onako kako je to bilo sluc¢aj u svim
prethodnim fondovima. Upravo zbog toga, stipendisti svake godine moraju
da podnose dokumentaciju i otpocinju (isti) proces dobijanja materijalnih
sredstava koja ¢e im omoguditi nastavak skolovanja. Analiza ,,Dositejine” prakse
dodeljivanja stipendija za $kolovanje u inostranstvu i poredenje te prakse s
onime $to je navedeno u Strategiji razvoja zemlje ukazali su na veoma znacajnu
neusaglasenost. Jer, iako su u Strategiji razvoja zemlje, prioritetne naucne
oblasti (u koje spada i medicina) definisane sasvim jasno, u Fondu ,Dositeja”
sve naucne oblasti tretirane su ravnopravno (ravnopravno u smislu da nijedna
od njih nije bila prepoznata kao prioritetna). Da je to tako, svedoci i graficki
prikaz na kome su stipendije, koje je u periodu od 2008. do 2015. godine Fond
»Dositeja” dodelio za $kolovanje u inostranstvu, prikazane zavisno od nauc¢nih
oblasti kojima su se primaoci tih stipendija bavili. Za izradu tog grafickog
prikaza kori$¢eni su podaci iz izvestaja koje je Ministarstvo omladine i sporta
izdavalo na godiSnjem nivou (u tim izve$tajima postojale su i informacije
zahvaljujuci kojima je bilo moguce pratiti Skolovanje stipendista Fonda za mlade
talente Republike Srbije). Isti izvestaji kori$¢eni su i za utvrdivanje ukupnog
broja stipendija koje je za $kolovanje u inostranstvu Fond ,Dositeja” dodelio
u periodu od 2008. do 2015. godine. Na taj nac¢in doslo se do cifre od 2385
stipendija koje je Fond ,Dositeja” dodelio u tom periodu. Kada je re¢ o polnoj
strukturi korisnika tih stipendija, 45% njih bili su muskarci, a 55% zene. Analiza
godi$njih izvestaja Ministarstva omladine i sporta omogucila je i da se ustanovi
kakva je ,Dositejina” praksa dodeljivanja stipendija za studije u inostranstvu.
Ta analiza pokazala je da je najmanje stipendija za $kolovanje u inostranstvu
Fond ,,Dositeja” dodelio studentima medicine ($to moze da se vidi sasvim jasno
na grafickom prikazu konstruisanom na osnovu podataka iz godi$njih izvestaja
Ministarstva omladine i sporta). Ovakva ,Dositejina” praksa u potpunom je
neskladu sa Strategijom razvoja zemlje, u kojoj su studenti medicine prepoznati
kao najvisi prioritet. Medutim, ,Dositejino” odstupanje od Strategije razvoja
zemlje nije uocljivo samo u oblasti medicine, ve¢ i u oblasti ostalih nauka koje
su prepoznate kao prioritetne za razvoj Srbije (biomedicina, novi materijali i
nanonauke, zastita zivotne sredine, klimatske promene, energetika i energetska
efikasnost, poljoprivreda i proizvodnja hrane, informacione i komunikacione
tehnologije). Drugim rec¢ima, nase istraZivanje je pokazalo da izmedu usvojene
strategije (Strategije razvoja zemlje) i prakse postoji potpuni nesklad. Taj nesklad
stvarao je (i jo$ uvek stvara) probleme, ¢ije posledice trpi celo drustvo.
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Slika 1. Broj stipendista MOS’
po naucnim oblastima za period od 2008-2015.

Broj MOS stipendista po nau¢nim oblastima

2008/09  2009/10  2010/11  2011/12  2012/13  2013/14  2014/15

W drustveno-humanisti¢ke nauke [ prirodno-matematicke nauke B tehnicko-tehnoloske nauke

W umetnost O medicina

Analiza podataka iz godi$njih izveStaja Ministarstva omladine i sporta
pokazala je da je broj studenata, koje je drzava slala u inostranstvo da o njenom
trosku sti¢u znanja u pojedinim nauc¢nim oblastima, bio u neskladu sa znacajem
koji je u drzavnoj strategiji razvoja bio dat tim nau¢nim oblastima. Iako su u
Strategiji razvoja zemlje primarne naucne oblasti bile definisane sasvim jasno,
drzava se nije postarala za to da u okviru tih nau¢nih oblasti znanje stekne i
najveci broj stipendista. Na taj nacin, odbacena je hipoteza 1. Po odbacivanju te
hipoteze, opredelili smo se za detaljnije istrazivanje studenata medicine koje je
drzava stipendirala za $kolovanje u inostranstvu. U periodu od 2008. do 2015,
oni su bili najmanje zastupljeni medu korisnicima drzavnih stipendija, a po
tome, taj period se razlikovao od nekih prethodnih perioda.

Istrazivanje studenata medicine, stipendista Fonda za mlade talente
»Dositeja’, sprovedeno je na uzorku od 108 osoba. Taj uzorak sacinjavalo je
30% muskaraca i 70% procenata Zena, starosti od dvadeset jedne do dvadeset
osam godina, a svi oni $kolovali su se u periodu od 2008. do 2015. godine. Ako
bi se pod pojmom ,akademski uspe$an student” podrazumevao student koji
je akademske studije zavr$io u roku, onda bi, samo na osnovu starosti nasih
108 ispitanika, moglo da se kaze da su svi oni predstavljali akademski uspesne
studente®.

Do porasta broja studenata medicine, koji su se u inostranstvu $kolovali
zahvaljujudi drzavnim stipendijama, doslo je 2011. godine, a trend rasta njihovog
broja mogao je da se prati i u narednim godinama. Istrazivanja su pokazala
da posle uvodenja bilo koje strategije mora da prode izvesno vreme da bi ona
zazivela u praksi i da bi se videli njeni rezultati. Medutim, iako je rast broja

7  Zapun naziv Ministarstvo omladine i sporta koristimo skra¢enicu MOS

8  Ispitanici su imali prosek studija veéi od 8,5 $to je dodatna potvrda njihove akademske
uspesnosti.
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studenata medicine, koji su se u inostranstvu $kolovali zahvaljuju¢i sredstvima
Fonda ,Dositeja’, bio evidentan, tih studenata i dalje je bilo manje od onih koji
su (takode zahvaljujuéi sredstvima Fonda ,Dositeja” i takode u inostranstvu)
znanje sticali u nekim drugim nau¢nim oblastima. Ovo nikako nije bilo u skladu
sa usvojenom strategijom razvoja zemlje.

Slika 2. Broj stipendista medicine Fonda ,,Dositeja” koji se skoluju u
inostranstvu za period od 2008-2015.

Broj stipendista medicine koji se skoluju u
inostranstvu

24 23 23

Istrazivanjem je ustanovljeno da je od 108 ispitanika, njih 53 studiralo na
Medicinskom fakultetu u Beogradu, 48 na Medicinskom fakultetu u Novom
Sadu i 7 na Medicinskom fakultetu u Ni$u. Uoceno je da u periodu od 2008.
do 2015. godine, medu dobitnicima stipendija za $kolovanje u inostranstvu
nije bilo nijednog studenta sa Medicinskog fakulteta u Kragujevcu, niti sa
Medicinskog fakulteta u Kosovskoj Mitrovici. Ovakva raspodela stipendija
za posledicu je imala neravrnomernu regionalnu zastupljenost studenata
medicine koji su se $kolovali u inostranstvu.

Istori¢carka Ljubinka Trgovcevi¢ navela je da su se u vreme Kraljevine
Srbije posebno isticala tri kulturna kruga u okviru kojih su znanje sticali
studenti-stipendisti te zemlje: onaj srednjoevropski, onaj francuski i onaj
ruski. Ti krugovi izdvajali su se zbog broja srpskih studenata koji su se
$kolovali u njihovim okvirima, i kroz njihovu prizmu sagledavani su rezultati
tog $kolovanja. Kada je re¢ o srednjoevropskom kulturnom krugu, najvei
broj studenata iz Srbije obrazovanje je sticao u Nemackoj. U toj zemlji, po
broju srpskih studenata prednjacili su Berlinski i Minhenski univerzitet,
a neposredno iza njih nalazio se Univerzitet u Lajpcigu. Od izuzetnog
znacaja za Srbe, posebno u prvoj polovini 19. veka, bili su austrijski i
ugarski univerziteti sa kojih su se u Srbiju vracali prvi diplomirani studenti.
Prema dostupnim podacima, studenti koji su studirali u Becu, najvie su se
opredeljivali za medicinu, a zatim za filozofiju. Prema broju studenata iz
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Srbije koji su znanje sticali u njegovim okvirima, ruski kulturni krug je bio
najmalobrojniji. Tokom celog 19. veka i do izbijanja Prvog svetskog rata, u
Rusiji su studirala samo 34 studenta iz Srbije i ostalih slovenskih zemalja,
iako je od 60-ih godina 19. veka postojao organizovan napor ruske vlade
i Moskovskog slovenskog komiteta da se studentima slovenskog porekla
studiranje olaksa dodelom stipendija. Podjednak broj tih studenata $kolovao
se na univerzitetima u Moskvi i Petrogradu, dok je samo nekolicina njih
znanje sticala na univerztetu u Odesi. Najce$ce su se opredeljivali za studiranje
medicine i filozofije (Trgovcevi¢, 2003: 42-44). U periodu koji je usledio
posle okoncanja Prvog svetskog rata, posebno su se isticala dva kulturna
kruga u okviru kojih su se $kolovali srpski studenti: onaj francuski i onaj
srednjoevropski. U tom periodu, korisnici drzavnih stipendija za $kolovanje u
inostranstvu znanje su sticali u razli¢itim nau¢nim oblastima, a od posebnog
znacaja za drzavu bili su oni od njih koji su studirali medicinu. U skladu
sa odredbama zakona o ¢uvanju narodnog zdravlja, i zavisno od potreba i
mogucnosti drzave, Ministarstvo narodnog zdravlja slalo je svoje ,pitomce”
na $kolovanje u inostranstvo, da sticu znanja u oblasti medicinskih nauka,
ali i u oblastima znacajnim za zastitu javnog zdravlja (Cny>x6eHe HOBUHe
Kpamesnune Cpba, Xpsara u Crnosenana, beorpag, 1919). Prilikom izbora
mesta studiranja, primaran je bio ugled univerziteta, iako su u pojedinim
istorijskim trenucima, na donosenje kona¢ne odluke u izvesnoj meri uticali i
politicki faktori. U periodu koji je usledio po okoncanju Prvog svetskog rata,
korisnici drzavnih stipendija za $kolovanje u inostranstvu znanje su sticali
u razli¢itim nau¢nim oblastima (i u okviru razli¢itih kulturnih krugova),
ali su se po svojoj brojnosti, medu njima posebno isticali studenti medicine
(Trgov¢evi¢, 2003). Drugim re¢ima, u tom periodu, najveéi broj drzavnih
stipendija dodeljivan je upravo njima. Studenti medicine, koji se danas
$koluju u inostranstvu zajhavljujuci sredstvima vlade Srbije, najve¢im delom
znanje sticu u Austriji (njih 22%), Nemackoj (njih 20%), Francuskoj (njih
9%), Izraelu (njih 8%), i Holandiji (njih 7%). U ostalim zemljama, ima ih
znatno manje. Ovo znaci da studenti medicine, koji se u inostranstvu skoluju
kao stipendisti Fonda ,Dositeja’, najve¢im delom znanje sticu u okviru
kulturnih krugova Austrije, Nemacke i Francuske. Na taj nacin, nastavlja se
tradicija kulturnih krugova. Medutim, nastavljanje te tradicije u ovo nase
doba, posledica je postojanja Sangajske liste najprestiznih fakulteta na kojoj
su kotirani i fakulteti iz Austrije, Nemacke i Francuske. Kada kandidati za
stipendije, koje Fond za mlade talente ,Dositeja” dodeljuje za $kolovanje
u inostranstvu, podnose svoje aplikacije, u prednosti su oni od njih koji
su se opredelili za sticanje znanja na nekom od univerziteta sa Sangajske
liste. Ovaj kriterijum (da prestizni univerziteti imaju prednost nad ostalim
univerzitetima) formulisalo je Ministarstvo omladine i sporta i na taj nacin
ono se ukljucilo u formiranje intelektualne elite Srbije i staranje o kvalitetu
njenog obarzovanja.
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Slika 3. Obrazovni krugovi u kojim se $koluju
stipendisti medicine Fond ,,Dositeja”

Zemlje u kojim se Skoluju stipendisti

24

22

Istrazivanje koje smo sproveli na uzorku od 108 studenata medicine pokazalo
je da je svoje stipendije za $kolovanje u inostranstvu najvise njih koristilo za
sticanje zvanja doktora medicinskih nauka. Naime, za sticanje tog zvanja,
sredstva dobijena od drzave koristilo je 88 ispitanika. Za sticanje diplome master
studija medicine, sredstva dobijena od drzave koristilo je 15 ispitanika, dok je za
sticanje diplome osnovnih studija medicine, sredstva dobijena od drzave koristilo
5 ispitanika. Na osnovu ovoga, moze da se zakljuci da se za sticanje obrazovanja
u inostranstvu, studenti medicine najve¢im delom opredeljuju nakon zavrsenih
osnovnih akademskih studija.

Podaci do kojih smo dosli u nagem istrazivanju ukazuju na to da ministarstva,
u ¢ijoj je nadleznosti zaposljavanje studenata medicine koji su, kao drzavni
stipendisti, obrazovanje stekli u inostranstvu, jo§ uvek nisu uskladila svoju
praksu sa usvojenom strategijom $kolovanja stipendiranih studenata medicine
u inostranstvu. Ovakva neuskladenost nije postojala u nekim prethodnim
periodima tokom kojih je Srbija slala studente medicine u inostranstvo da se
tamo $koluju o njenom trosku. Po povratku u zemlju, ti studenti imali su prednost
u zaposljavanju novih kadrova. Na taj nacin, drzava je koristila ve¢ oformljen
i stru¢no osposobljen ljudski resurs u koji je ulagala znacajna sredstva. U ovo
nase doba, drzava koristi budzetska sredstva za $kolovanje studenata medicine u
inostranstvu, dok po okoncanju njihovog $kolovanja ne koristi ve¢ gotov stru¢no
oformljen kadar koji joj stoji na raspolaganju. Ovo ukazuje na nepostojanje
saradnje izmedu ministarstava i na nepostovanje usvojene strategije u kojoj su
razvoj i ocuvanje naucnih talenata navedeni sasvim jasno.

Broj studenata medicine, koji su kao korisnici drzavnih stipendija
znanje sticali u inostranstvu, rastao je poslednjih nekoliko godina, §to je nase
istrazivanje i pokazalo. Medutim, najveci deo tih ,,novih” stipendista jo$ uvek se
$koluje o drzavnom trosku. Samo 20% nasih ispitanika okoncalo je skolovanje u
inostranstvu. Kada je rec¢ o statusu nasih ispitanika, 80% njih jo$ uvek se $koluje
u inostranstvu, 15% njih je na evidenciji Zavoda za zaposljavanje i 5% njih je



200 SOCIOLOGIJA, Vol. LIX (2017), N° 2

zaposleno u Srbiji. Zbog malog broja ispitanika nismo bili u moguc¢nosti da
vr§imo slozenije statisticke analize. Medutim, vazno je da naglasimo da svaki
pojedina¢ni proces povratne migracije moze da se posmatra kao ,socijalni
projekat” koji za cilj ima stvaranje buducnosti u zemlji porekla, kao realizacija
vizije sa neizvesnim ishodom (Bodrozi¢, 2014:70).

Slika 4. Status stipenista medicine
koji se $koluju u inostranstvu

. . Zaposleniu
Status stipendista inostranstvu
i studiraju
1%

Zaposleno u Srbiji
5%

Studirau
inostranstvu
79%

Nase istrazivanje pokazalo je i to da je najve¢i deo ispitanika (njih 74,5%)
poticao iz porodica koje su pripadale najobrazovanijem sloju stanovnistva.
Naime, roditelji 45,3% (svih) nasih ispitanika imali su diplomu osnovnih
akademskih studija, roditelji 20,3% njih imali su diplomu doktorskih studija
i roditelji 8,9% njih imali su diplomu magistarskih studija. Ovako veliki
broj studenata iz najobrazovanijih porodica bio je sasvim ocekivan zbog
videdecenijske samoreprodukcije obrazovne elite u Srbiji. Gotovo dve trecine
danasnjih studenata za roditelje ima ljude koji su i sami visokoobrazovani (i ¢iji
je udeo u ukupnoj populaciji relativno mali). To svedo¢i o ,klasnom zatvaranju”
obrazovanja kao kanala drustvene pokrtljivosti za pripadnike najnizih drustvenih
slojeva (Mateji¢-Duri¢, Filipovi¢, 2014).

Prema Hercbergovoj dvofaktorskoj teoriji motivacije, u ¢ijem je sredistu
zadovoljstvo odnosno nezadovoljstvo poslom, higijenski faktori su sustinski
znacajni za postojanje motivacije na radnom mestu. Njihovo prisustvo ne
dovodi nuzno do zadovoljstva. Medutim, njihovo odsustvo nuzno dovodi do
nezadovoljstva. U higijenske faktore spadaju visina plate, uslovi rada, poslovna
politika firme, nacin rukovodenja firmom, odnosi sa Sefom i sli¢no. Za razliku
od tih faktora, motivatori su potrebe videg nivoa i u njih spadaju postizanje
dobrih rezultata, usavr$avanje, moguc¢nost sticanja novih znanja, moguénost
napredovanja, moguc¢nost dobijanja priznanja i slicno. Zadovoljenje ovih
potreba viSeg nivoa uvecava motivaciju, ali njihovo nezadovoljenje motivaciju
ne smanjuje. Medutim, zadovoljenje ovih visih potreba kod vecine ljudi izaziva
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najvece zadovoljstvo (Janicijevi¢, 2009). Da bismo ustanovili motive nasih
ispitanika za odlazak na $kolovanje u inostranstvo, u ,on-line” upitniku, koji
smo za njih formulisali, trazili smo da navedu razloge svoje odluke da znanje
sticu izvan zemlje. Kao razlog za tu odluku 44,4% njih navelo je Zelju za
stru¢nim usavr$avanjem, 22,3% Zelju da se obrazuju na kvalitetnijim studijskim
programima i 19,8% Zelju za sticanjem novih iskustava u (njima) nepoznatim
zemljama, dok je 13,5% nasih ispitanika kao razlog za odlazak na $kolovanje u
inostranstvo navelo nemogucnost da se u zemlji obrazuju u Zeljenim oblastima.
Na osnovu ovoga zaklju¢ili smo da su nasi ispitanici odlazili na $kolovanje u
inostranstvo prvenstveno zbog li¢nih Zelja za usavr§avanjem i sticanjem novih
iskustava. Ti njihovi motivi za odlazak na studije u inostranstvo bili su sasvim u
skladu s motivatorima iz Hercbergove dvofaktorske teorije motivacije.

Slika 5. Motivi stipendista medicine
za odlazak na studije u inostranstvo

Motiv odlaska na studije u inostranstvo

i Struéno usavriavanje
H Kvalitetnije studije
M Novaiskustva

M Nemoguénost uéenja iz
Zeljene oblasti

Od ispitanika je trazeno i to da odgovore na pitanje: ,Da li ste u toku boravka
u inostranstvu imali kontakte sa diplomatsko-konzularnim predstavnicima
zemlje?” Negativan odgovor na ovo pitanje dalo je 72% ispitanika. U sustini, ovo
znaci da studenti, koji se kao stipendisti Republike Srbije skoluju u inostranstvu,
uglavnom nemaju nikakve kontakte sa Ministarstvom spoljnih poslova. Ta
¢injenica ukazuje na to da drzava nije upoznata sa obrazovanim ljudskim resursem
koji joj stoji na raspolaganju i da ne vodi racuna o njemu. Medutim, ¢injenica
da studenti, koji se kao stipendisti Republike Srbije $koluju u inostranstvu,
uglavnom nemaju nikakve kontakte s ¢inovnicima Ministarsta spoljnih poslova,
moze da se posmatra (i tumaci) i iz ugla autora koji posebno isticu da podataka
o srpskoj dijaspori ima izuzetno malo, a jo§ manje o povratnicima u zemlju
(Bodrozi¢, 2014: 58). U nekim prethodnim periodima, situacija je bila drugacija,
znatno povoljnija. Ambasadori su vodili rau¢un o intelektualnoj eliti, bili su
upoznati sa njenim kretanjem i za drzavne stipendiste su znali ¢ak i kada im
se oni nisu obracali sa nekim posebnim zahtevima. U tim periodima, postojala
je mreza ambasadora i studenata. Osim one primarne, ta mreza vrsila je i svoju



202 SOCIOLOGIJA, Vol. LIX (2017), N° 2

sekundarnu funkciju: Sirila je domacu kulturu u inostranstvu i na taj nacin je
jacala, ali je isto tako upoznavala srsku javnost sa kulturnim vrednostima drugih
zemalja. Da je to bilo tako, svedoce i pisma studenata koji su se, kako korisnici
drzavnih stipendija, $kolovali u inostranstvu. Iz tih pisma moze da se sazna da
su oni, osim §to su sticali znanja iz nau¢nih oblasti za ¢ije su se proucavanje
opredelili, davali sve od sebe da doprinesu promociji svoje zemlje u inostranstvu
i u¢vrste njene kulturne veze sa zemljama u kojima su boravili (Arhiv grada
Beograda: IAB 1119-217.3.4.3). Od ispitanika smo hteli da saznamo i to da
li u Srbiji postoji mreza studenata medicine koji su, kao korisnici drzavnih
stipendija, okoncali svoje $kolovanje u inostranstvu, i da li studenti medicine,
koji se zahvaljuju¢i drzavnim stipendijama jo§ uvek Skoluju izvan zemlje,
imaju svoju mrezu. Cak 61,3% ispitanika navelo je da tokom svog $kolovanja
u inostranstvu nije imalo nikakve kontakte sa svojim kolegama koji su se izvan
zemlje Skolovali na isti na¢in (odnosno, zahvaljuju¢i drzavnim stipendijama),
dok je 38,7% njih izjavilo da su tokom $kolovanja u inostranstvu bili ,,umrezeni”
zahvaljujudi ,Organizaciji srpskih studenata u inostranstvu (OSSI)”. OSSI je
nevladina organizacija, nastala samoorganizovanjem buducih povratnika, koja
okuplja srpske studente u dijaspori i koja ima ogranke na univerzitetima $irom
sveta. Ta i njoj sli¢ne organizacije daju svoj doprinos povratku stipendiranih
studenata u zemlju, ali taj doprinos nije veliki zbog medusobne nepovezanosti
tih organizacija i zbog ograni¢enog uticaja koje one imaju u srpskom drustvu
(Bodrozi¢, 2014: 66-67). Nepostojanje adekvatne mreze studenata medicine,
koji se u inostranstvu $koluju kao stipendisti Fonda za mlade talente ,,Dositeja’,
ukazuje na to da drzava ne vodi ra¢una o ljudskom resursu u koji ulaze znacajna
sredstva. Nase istrazivanje je pokazalo da studenti medicine, koji su kao korisnici
drzavnih stipendija okoncali svoje $kolovanje u inostranstvu i vratili se u zemlju,
nemaju svoju mrezu. Nepostojanje te mreze ukazuje na to da drustvo i trziste
nisu svesni ljudskog resursa koji im stoji na raspolaganju i da, samim tim, taj
resurs ne koriste na adekvatan nacin.

Znacajan broj ispitanika nije bio zadovoljan mogué¢nostima zaposljavanja i
rada u Srbiji - njih 47%. Ovu ¢injenicu treba imati na umu prilikom kreiranja
politike skolovanja budu¢ih lekara (kao i zdravstvene politike zemlje), posebno
zbog toga $to lekari imaju izuzetno veliki znacaj za celo drustvo. Cinjenicu
da studenti medicine, koji se u inostranstvu $koluju zahvaljuju¢i drzavnim
stipendijama, nisu zadovoljni mogu¢nostima zaposljavanja i rada u Srbiji, i ostale
¢injenice do kojih smo dosli u svom istrazivanju, ne treba odbacivati olako, jer
one ukazuju na to u kakvom je stanju srpsko drustvo i kako se ono odnosi prema
svojim stipendistima.

Diskusija i zakljuc¢ak

Autori ovog c¢lanka imali su za cilj da daju svoj doprinos teoretskom
razvoju oblasti povratne migracije, ali i da ukazu na to koji su faktori znacajni
za $kolovanje drzavnih stipendista izvan zemlje. Stru¢njacima koji uéestvuju u
kreiranju obrazovne politike, ovaj ¢lanak mozZe da pomogne u unapredivanju
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strategije $kolovanja korisnika drzavnih stipendija (ujedno i potencijalnih
povratnih migranata) u inostranstvu.

Istrazivanje koje su sproveli autori ovog ¢lanka pokazalo je da broj studenata,
koji se kao drzavni stipendisti $koluju u inostranstvu u razli¢itim nauc¢nim
oblastima, nije uskladen sa Strategijom razvoja zemlje. Jer, iako su u toj strategiji
studenti medicine prepoznatni kao prioritetni, u praksi im se dodeljuje najmanje
stipendija. Na taj nacin, autori ovog ¢lanka odbacili su prvu od postavljenih
hipoteza. Po odbacivanju te hipoteze, opredelili su se za utvrdivanje stavova i
profila studenata medicine koji su se u inostranstvu $kolovali kao korisnici
drzavnih stipendija. Namera im je bila da daju svoj doprinos unapredivanju
trenutno postojece (i ne tako dobre) prakse slanja tih studenata na skolovanje
u inostranstvo. Studenti medicine koji koriste sredstva vlade Republike Srbije
za sticanje znanja izvan zemlje, spadaju u grupu akademski uspe$nih studenata.
Poti¢u iz porodica koje pripadaju najobrazovanijem sloju stanovnistva, §to se
moze povezati sa viSedecenijskom praksom samoreprodukcije obrazovne elite
u Srbiji. Najve¢im delom, na $kolovanje u inostranstvo odlaze nakon zavr$enih
osnovnih studija i tamo sticu diplome master studija medicine i diplome doktora
medicinskih nauka. Pretezno se $koluju na prestiznim evropskim fakultetima,
onako kako su to ¢inili i njihovi ,prethodnici” iz 19. veka. Poput tih svojih
»prethodnika”, najve¢im delom obrazovanje sticu u okviru kulturnih krugova
Austrije, Nemacke i Francuske. Kada je re¢ o njihovim motivima za odlazak iz
zemlje, istrazivanje koje su sproveli autori ovog ¢lanka pokazalo je da se za studije
u inostranstvu najve¢im delom opredeljuju zbog Zelje za licnim usavr$avanjem,
zelje da se obrazuju na kvalitetnijim studijskim programima i Zelje da steknu
nova iskustva u njima nepoznatim zemljama. Na taj nacin, autori ovog ¢lanka
potvrdili su tre¢u od postavljenih hipoteza. Njihovo istrazivanje je pokazalo da
je broj studenata medicine, koji su se kao korisnici drzavnih stipendija $kolovali
u inostranstvu, poceo da raste nekoliko godina po osnivanju Fonda za mlade
talente ,,Dositeja”. Medutim, iako uvecan, taj broj ostao je mali u poredenju sa
brojem studenata koji su zahvaljuju¢i sredstvima Republike Srbije znanje sticali
u ostalim nau¢nim oblastima. Ovakvo stanje uocljivo je i danas. Ministarstvo
zdravlja i Ministarstvo za rad i socijalnu politiku jo$ uvek nisu uskladili svoju
praksu sa usvojenom strategijom $kolovanja studenata medicine u inostranstvu,
a da je to tako, pokazuje i (izuzetno nizak) procenat zaposlenih studenata
medicine koji su, kao korisnici drzavnih stipendija, okoncali svoje $kolovanje u
inostranstvu i vratili se u zemlju. Osim toga, izuzetno nizak procenat zaposlenih
studenata medicine koji su, kao korisnici drzavnih stipendija, okoncali svoje
$kolovanje u inostranstvu i vratili se u zemlju, u potpunom je neskladu sa
usvojenom strategijom oc¢uvanja i razvoja talenata. Istrazivanje koje su sproveli
autori ovog c¢lanka pokazalo je i to da diplomatsko-konzularni predstavnici
Srbije u svetu ne prate razvoj i kretanje izuzetno vaznog ljudskog resursa. Takode
je pokazalo da u Srbiji ne postoji mreza drzavnih stipendista koji su okoncali
$kolovanje u inostranstvu, mreza u ¢ijem bi uspostavljanju najznacajniju ulogu
imali kreatori obrazovne politike i davaoci stipendija. Na taj nacin, autori ovog
¢lanka odbacili su drugu od postavljenih hipoteza. Naucnici koji proucavaju
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migracije, i medu kojima se posebno isti¢i King i Cassarino, ustanovili su da
migranti povratnici imaju potencijal da postanu razvojna snaga mati¢ne zemlje,
ali da realizacija tog potencijala zavisi od podrske drzave (za vie detalja videti:
King, 2000; Cassarino, 2004). Da bi se popravilo trenutno stanje u Srbiji (stanje
kada je re¢ o Skolovanju stipendista u inostranstvu i njihovom zaposljavanju
u zemlji po okoncanju $kolovanja), potrebno je da sva nadlezna ministarstva
usklade svoju praksu sa usvojenim drzavnim strategijama i da se oformi
nacionalna baza podataka koja ¢e drzavi omoguditi da ljudskim resursom, u koji
ulaze sredstva, upravlja na adekvatan nacin.

Izjave zahvalnosti

Zahvaljujemo se svim ljudima iz Fonda za mlade talente ,Dositeja” koji su
nam izasli u susret, dali potrebne podatke i pomogli da sprovedemo istraZivanje.
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